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НАГРАДЫ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

ХОЗЯЙСТВА

Перечень  наград

Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

1. Медаль Л.А. Яковлева (Положение утверждено Постановлением Исполкома ЦК профсоюза № 13/7-3 от 28.11.2009г.).
2. Почетная грамота ЦК Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (Положение утверждено постановлением Исполкома ЦК профсоюза 16 декабря 1997 г. № 8 (в редакции Постановления Исполкома ЦК профсоюза от 31.03.2004 №13), с учетом дополнений, внесенных Постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 03.08.2005г. №19).
3. Благодарность Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.  (Положение утверждено постановлением Исполкома ЦК профсоюза  от 01 июля 2009 года № 14/ 8-8)

4. Диплом Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.  (Положение утверждено  постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 01 июля 2009 года № 14/ 8-8)

ПОЛОЖЕНИЕ

о  Медали Л.А.Яковлева

утверждено Постановлением Исполкома ЦК профсоюза № 13/7-3 от 28.11.2009г

1. Медалью Л.А. Яковлева (далее – Медаль) награждаются работники профсоюзных и других общественных организаций, руководители, работники и специалисты предприятий автомобильного, городского наземного пассажирского транспорта, дорожного хозяйства, должностные лица органов государственной власти и местного самоуправления  за большой личный вклад в развитие профсоюзного движения, развитие транспорта и дорожного хозяйства, организацию защиты трудовых прав работников, достижение высоких производственных показателей, социальное развитие трудовых коллективов.                 

Описание  Медали дано в приложении № 1 к настоящему Положению.
2. Медалью награждаются работники, имеющие, как правило,   стаж работы в транспортной и дорожной   отраслях не менее 15 лет, ранее    отмеченные профсоюзными наградами и знаками отличия, после предыдущего награждения которыми прошло не менее 2 лет.

3. Награждение Медалью  производится Постановлением Исполкома ЦК профсоюза. 

4. Вручение Медали и удостоверения к ней производится в торжественной обстановке, как правило, на собрании трудового коллектива (профсоюзного актива).

Описание удостоверения к Медали дано в приложении № 2 к настоящему Положению.

5. Медаль носится  на  левой стороне​​​​  груди.

6. Лица, награжденные Медалью, сохраняют право ношения профсоюзной Медали при изменении места работы и при выходе на пенсию.

7. В трудовую книжку награжденного  Медалью вносится запись о его награждении.

8. Лица, награжденные Медалью,  могут  единовременно премироваться в размере до десятикратного минимального размера оплаты  труда, установленного в субъекте Российской Федерации на момент  награждения, или до трех должностных окладов.

9. Повторное награждение Медалью не производится.  Дубликат Медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к Медали по ходатайству работника может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

10. Учет лиц, награжденных Медалью, осуществляется Центральным комитетом Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Приложение № 1

к  Положению о Медали Л.А. Яковлева

ОПИСАНИЕ

Медали Л.А. Яковлева

Медаль Л.А. Яковлева (далее – Медаль)  имеет форму правильного круга диаметром 35 мм с выпуклым бортиком по его периметру с обеих сторон. Изготавливается Медаль из металла желтого цвета.


На лицевой стороне в центре Медали размещено фронтальное погрудное изображение Льва Афанасьевича Яковлева – председателя Центрального комитета профсоюза рабочих автомобильного транспорта и шоссейных дорог с 1979 по 1990 годы, инициатора основания Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в 1990 году. Вокруг изображения по периметру круга нанесены  рельефными буквами слова - «Видный деятель отраслевого профсоюзного движения». Под изображением – слова «Л.А. Яковлев».


 На оборотной стороне Медали в центре нанесены горизонтальными рельефными буквами слова – «За значительный вклад в социальное развитие предприятий транспортно-дорожного комплекса». По периметру круга нанесены слова – «Общероссийский профсоюз работников автотранспорта и дорожного хозяйства». 


Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с пятиугольной  колодкой с лентой  триколор российского флага.  Ширина колодки –  45 мм, высота – 50 мм.

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для крепления Медали к одежде.


Медаль порядкового номера не имеет.

Приложение № 2

к Положению  о  Медали Л.А.Яковлева
ОПИСАНИЕ

удостоверения к Медали Л.А.Яковлева

Удостоверение к Медали Л.А.Яковлева (далее – удостоверение) имеет форму книжки размером 70 х 100 мм в твердой обложке. 

На лицевой стороне удостоверения в центре  расположено   графическое изображение эмблемы Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, под ним в три строки слова: «УДОСТОВЕРЕНИЕ К МЕДАЛИ Л.А.ЯКОВЛЕВА».

На левой внутренней стороне удостоверения располагается цветное изображение  Медали Л.А.Яковлева.

В верхней части правой внутренней стороны удостоверения располагается: надпись «Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства», ниже слово “УДОСТОВЕРЕНИЕ” и знак номера (№), под ним на фоне эмблемы Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства - три горизонтальные линии.

Ниже в центре  -  слово “награжден(а)”, под ним красным цветом в две строки слова: “МЕДАЛЬЮ Л.А.ЯКОВЛЕВА”.

Ниже от левого поля расположено слово “Председатель профсоюза”, на следующей строке от правого поля указываются инициалы и фамилия Председателя профсоюза. 

Печать профсоюза располагается в левом углу.

Далее в две строки располагаются слова: “Постановление Исполкома ЦК профсоюза” и  ниже – реквизит для даты и номера постановления о награждении.

Порядок оформления наградных материалов на награждение 
Медалью Л.А. Яковлева

Утверждено Постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 01.07.2009г.  № 14/8-1

1. Награждение Медалью Л.А.Яковлева производится Исполкомом ЦК профсоюза по представлению комитетов территориальных организаций профсоюза, руководства профсоюза.
2. Ходатайство о награждении Медалью Л.А.Яковлева (далее Медаль) возбуждается, как правило, собранием или комитетом первичной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

3.  Постановление собрания или комитета первичной профсоюзной организации и характеристика с изложением оснований для награждения Медалью направляются в комитет соответствующей территориальной организации профсоюза для рассмотрения его  по существу, в соответствии с требованиями Положения о Медали Л.А.Яковлева, утверждённого Постановлением Исполкома ЦК профсоюза № 13/7-3 от 09.04.2009 года. В характеристике отражаются  личные заслуги кандидата на награждение Медалью.
При награждении Медалью председателей профсоюзных организаций представляется также информация о соблюдении ими уставных требований, выполнении постановлений руководящих органов профсоюза, в том числе в части обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов, соблюдения установленного порядка их отчислений и распределения.

При награждении Медалью руководителей и специалистов отраслевых предприятий  представляются данные о развитии социального партнёрства на предприятии, наличии коллективного договора, выполнении условий коллективного договора и соглашений, отсутствии задолженности по заработной плате работников.

При награждении Медалью должностных лиц отраслевых органов управления, органов государственной власти и местного самоуправления представляются данные о конкретных действиях награждаемого по развитию социального партнёрства в отраслях, улучшению социально-экономического положения в отраслевых организациях.

4. На кандидатов к награждению Медалью оформляется наградной лист установленного образца (форма прилагается),  в котором фамилия, имя, отчество указываются по паспорту, наименование занимаемой должности и место работы пишутся полностью, без сокращений.

5. Наградной лист заполняется комитетом  территориальной  организации профсоюза, приводимые в нём сведения заверяются подписью руководителя и печатью организации.

6.  Постановление президиума (исполкома) комитета  территориальной организации профсоюза с ходатайством о награждении Медалью и наградной лист представляются в аппарат ЦК профсоюза за месяц до очередного заседания Исполкома ЦК профсоюза.
7. Результаты  рассмотрения Исполкомом ЦК профсоюза ходатайства о   награждении оформляются постановлением Исполкома ЦК профсоюза.

8. Постановление Исполкома ЦК профсоюза о награждении Медалью Л.А Яковлева, Медаль и удостоверение к ней направляются   в комитет соответствующей территориальной организации профсоюза в течение десяти дней после  принятого положительного решения.

9. Ежегодно Исполком ЦК профсоюза  определяет квоту на награждение Медалью Л.А.Яковлева для территориальных организаций профсоюза.

_____________________________________________

_____________________________________________

Наименование профоргана Общероссийского профсоюза, который ходатайствует о награждении (заполняется профорганом)

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество  _______________________________________________
______________________________________________________________________

2. Должность, место работы______________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Год, месяц и день рождения____________________________________________

4. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане, стаж работы в транспортной и дорожной отраслях________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

5. Какими видами поощрения и когда отмечался по линии профсоюзов_________

______________________________________________________________________  ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

6. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению Медалью Л.А.Яковлева__________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Представляемая кандидатура рекомендована профсоюзным собранием или профкомом____________________________________________________________

______________________________________________________________________

предприятия, объединения, учреждения, организации

______________________________________________________________________

дата обсуждения, № протокола

Руководитель________________

территориальной организации профсоюза                      _______________________                                                                                                                                                                 

                                                                                                    /расшифровка подписи/

М.П. «___»_____________20__г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О Почетной грамоте Центрального комитета

Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

утверждено постановлением Исполкома ЦК профсоюза 16 декабря 1997 г. № 8

(в редакции Постановления Исполкома ЦК профсоюза от 31.03.2004 №13), с учетом дополнений, внесенных Постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 03.08.2005г. №19)

Почетная грамота Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства учреждается для награждения профсоюзных работников и активистов, профсоюзных организаций, трудовых коллективов, внесших большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза и укреплению профсоюза.

1. Награждение Почетной грамотой ЦК профсоюза

1.1. Почетной грамотой ЦК профсоюза награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях не менее 5 лет.
1.2. Награждение Почетной грамотой ЦК профсоюза производится Исполкомом ЦК профсоюза по представлению территориальных комитетов профсоюза.
1.3. Исполком ЦК профсоюза ежегодно устанавливает квоту на награждение Почетной грамотой ЦК профсоюза.

2. Порядок представления материалов на награждение Почетной грамотой ЦК профсоюза
2.1. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой ЦК профсоюза представляется постановление территориального комитета профсоюза, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете в ЦК профсоюза, о представлении профсоюзного работника, активиста, трудового коллектива, профсоюзной организации к награждению Почетной грамотой ЦК профсоюза с обоснованием награждения. В постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, выполняемые им профсоюзные поручения, полное наименование предприятия, где он работает. Постановление подписывается руководителем соответствующей профсоюзной организации и заверяется печатью. Прилагается краткий перечень заслуг награждаемого.
При награждении грамотой председателей профсоюзных организаций представляется также информация о соблюдении ими уставных требований, выполнении постановлений руководящих органов профсоюза, в том числе в части обеспечения полноты сбора членских профсоюзных взносов, соблюдения установленного порядка их отчислений и распределения.
При награждении грамотой руководителей и специалистов отраслевых предприятий представляются данные о развитии социального партнерства на предприятии, наличии коллективного договора, выполнении условий коллективного договора и соглашений, отсутствии задолженности по заработной плате работников.

При награждении грамотой должностных лиц отраслевых органов управления, органов государственной власти и местного самоуправления представляются данные о конкретных действиях награждаемого по развитию социального партнерства в отраслях, улучшению социально-экономического положения в отраслевых организациях.

2.2. Документы о награждении профсоюзных организаций, трудовых коллективов и отдельных лиц оформляются раздельно.

2.3. Материалы на награждение Почетной грамотой ЦК профсоюза представляются в отдел организационной работы ЦК профсоюза не позднее, чем за месяц до награждения.

2.4.
Почетная грамота ЦК профсоюза вручается награжденным руководством профсоюза или по поручению Исполкома ЦК профсоюза членами Центрального комитета профсоюза в течение месяца после принятия постановления о награждении.

Положение

о Благодарности Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Утверждено  постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 01 июля 2009 года № 14/8-8

Благодарность Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства учреждена для поощрения профсоюзных работников и активистов, профсоюзных организаций за плодотворную многолетнюю работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза и укреплению профсоюза, трудовых коллективов, работников отраслевых организаций – членов профсоюза – за добросовестный многолетний труд.

Благодарность профсоюза может объявляться представителям общественных организаций за содействие деятельности профсоюза, руководителям хозяйственных структур, объединений работодателей, представителям органов власти и органов местного самоуправления за развитие социального партнерства и решение социальных вопросов. 
1. Объявление Благодарности профсоюза
Благодарность объявляется работникам, имеющим стаж работы в профсоюзе, в отраслях, как правило, не менее 3 лет, в том числе в данном коллективе – не менее 1 года.

Объявление Благодарности профсоюза производится Исполкомом ЦК профсоюза по представлению комитетов территориальных организаций профсоюза, руководства профсоюза.

 Председатель профсоюза и заместители Председателя профсоюза наделены полномочиями объявлять Благодарность профсоюза без вынесения на обсуждение коллегиального органа.

2. Порядок представления материалов для объявления Благодарности профсоюза:
2.1. Для объявления Благодарности профсоюза территориальные организации профсоюза представляют ходатайства в виде постановления выборного органа.

В постановлении выборного органа территориальной организации профсоюза указываются: 

фамилия, имя, отчество (по паспорту);

выполняемая работа в профсоюзной организации, должность работника;

полное (без сокращений) наименование предприятия (организации), где он работает;

краткий перечень заслуг поощряемого работника.

2.2. Материалы для объявления Благодарности профсоюза представляются в отдел организационной работы ЦК профсоюза не позднее, чем за месяц до награждения.

3.
Благодарность профсоюза вручается награжденным в торжественной обстановке.

4. Рисунок бланка Благодарности профсоюза приводится в приложении к настоящему Положению.

5. В трудовую книжку награжденного вносится запись о его поощрении.

6. Учет лиц, награжденных Благодарностью профсоюза, осуществляется ЦК профсоюза.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Дипломе Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Утверждено  постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 01 июля 2009 года № 14/8-8

1. Диплом Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (далее Диплом профсоюза) учрежден для награждения первичных, городских, областных, краевых, республиканских организаций профсоюза, трудовых коллективов предприятий, внесших большой вклад в развитие и укрепление профсоюза, социальное развитие предприятий транспортного комплекса, решение социально-экономических проблем, защиту трудовых прав и интересов работников отраслевых предприятий - членов профсоюза.   

2. Награждение  Дипломом профсоюза производится  Исполкомом ЦК профсоюза.

Для награждения Дипломом профсоюза территориальные организации профсоюза представляют ходатайства в виде постановления выборного органа с указанием мотивов представления к награждению. 

В ходатайстве указывается полное наименование организации, представляемой к награждению Дипломом профсоюза, фамилия, имя, отчество  председателя соответствующей организации профсоюза; при награждении трудового коллектива предприятия указывается полное (без сокращений)  наименование предприятия, фамилия, имя, отчество  руководителя предприятия и председателя первичной профсоюзной организации.

Территориальные организации профсоюза  награждаются  Дипломом профсоюза по представлению Председателя Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

3. Материалы на награждение Дипломом профсоюза представляются в отдел организационной работы аппарата ЦК профсоюза не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполкомом  ЦК профсоюза.

4. Рисунок бланка Диплома профсоюза приводится в приложении к настоящему Положению.
5. Диплом профсоюза вручается руководителям награжденных организаций в торжественной обстановке.

НАГРАДЫ

ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
Перечень  наград

Федерации Независимых Профсоюзов России
1. Благодарность Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России

2. Почетная грамота Федерации Независимых Профсоюзов России

3. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

4. Нагрудный знак ФНПР «За содружество»
5. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»
6. Почетный диплом Федерации Независимых Профсоюзов России
О Благодарности Исполнительного комитета
Федерации Независимых Профсоюзов России
Приложение к постановлению Исполкома ФНПР от 9.04.2008 г.  № 2-7

1. Учредить Благодарность Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России в качестве формы поощрения профсоюзных активистов и работников профсоюзных органов за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах по защите прав и интересов членов профсоюзов.

2. Утвердить образец бланка Благодарности Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России (прилагается).

3. Наделить Председателя ФНПР и заместителей Председателя ФНПР полномочиями объявлять благодарность активистам профсоюзного движения и профсоюзным работникам от имени Исполнительного комитета ФНПР без принятия постановления.

4. Оформление Благодарностей Исполнительного комитета ФНПР возложить на Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.

5.  Порядок представления материалов на награждение Благодарностью Исполнительного комитета ФНПР:

5.1. При ходатайстве о Благодарности Исполнительного комитета ФНПР профсоюзному работнику, активисту представляется постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов. В постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, выполняемая работа в профсоюзной организации.
5.2. Кандидатуры на Благодарность  Исполнительного комитета ФНПР представляются по взаимному согласованию между профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов.

П О Л О Ж Е Н И Е
о Почетной грамоте Федерации Независимых Профсоюзов России 

Приложение к постановлению Генерального Совета ФНПР от 28 ноября 1997 г. № 4-5

Почетная грамота Федерации Независимых Профсоюзов России учреждается для награждения профсоюзных работников за длительную и безупречную работу в профсоюзах, активистов профсоюзного движения за многолетний добросовестный труд и активную работу в профсоюзах, а также профсоюзных организаций, внесших большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов, и трудовых коллективов.

1. Награждение Почетной грамотой ФНПР

1.1 Награждение Почетной грамотой ФНПР производится Исполнительным комитетом ФНПР по представлению членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России, предприятий, организаций и учреждений ФНПР, структурных подразделений Аппарата Федерации.

1.2 Почетной грамотой ФНПР, как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных органах не менее 10 лет и награжденные ранее почетными грамотами профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов.

1.3 Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение Почетной грамотой ФНПР, а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

2. Порядок представления материалов на награждение

Почетной грамотой ФНПР

2.1. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой ФНПР представляется постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов, распоряжение Председателя ФНПР, руководителя Аппарата ФНПР о награждении отдельного лица, профсоюзной организации или трудового коллектива, с обоснованием награждения. В постановлении, распоряжении  указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, полное 
наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, выполняемая работа в профсоюзной организации. 

2.2. Документы о награждении профсоюзных организаций, трудовых коллективов и отдельных лиц оформляются раздельно.

2.3. Кандидатуры профсоюзных работников и активистов профсоюзного движения представляются к награждению Почетной грамотой ФНПР по взаимному согласованию между профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов, о чем делается соответствующая запись в ходатайстве о награждении.

2.4. Материалы на награждение Почетной грамотой ФНПР представляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.

2.5.  Постановление  о награждении  Почетной  грамотой  ФНПР  может быть отменено только Исполнительным комитетом ФНПР после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения Почетной грамотой ФНПР.
ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке ФНПР 

«За активную работу в профсоюзах» 

Приложение к постановлению  Генерального Совета ФНПР от 27 февраля 1997 г.  № 2-11

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» учреждается Исполнительным комитетом ФНПР для поощрения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения членских организаций ФНПР и работников предприятий, организаций и учреждений ФНПР за активную работу в профсоюзах, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

Нагрудный знак не имеет номера (образец прилагается).

К нагрудному знаку выдается удостоверение (образец прилагается).

Удостоверение имеет номер.

Нагрудный знак носится на правой стороне груди.

1. Награждение нагрудным знаком ФНПР

«За активную работу в профсоюзах»

Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждаются:

1.1. Председатели профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, продолжительное время работающие на общественных началах председателями и членами профкомов, цехкомов, профбюро, членами их комиссий, профорганизаторами и профгруппоргами – за активное участие в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

1.2. Работники профсоюзных органов членских организаций, Аппарата ФНПР и её организаций – за плодотворную, многолетнюю работу в профсоюзах и большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации Независимых Профсоюзов России, общероссийских профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов.

1.3. Руководители и активисты профсоюзов и профобъединений зарубежных стран, содействующие укреплению солидарности и единства действий профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов (трудящихся).

1.4. Руководители членских организаций ФНПР награждаются нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» по представлению Председателя ФНПР.

1.5. Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях не менее 10 лет и награжденные ранее грамотами комитетов профсоюза, профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов и Почетной грамотой ФНПР.

1.6. Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

2. Порядок представления материалов к награждению нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

2.1. Награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» производится Исполнительным комитетом ФНПР по представлению коллегиальных выборных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов по взаимному согласованию, а также по представлению руководителей Аппарата ФНПР, учреждений  и организаций ФНПР.

2.2. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» представляются следующие документы:

постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов, распоряжение ФНПР, в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, работа в профсоюзной организации.
наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФНПР образца (прилагается), заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей территориальных организаций профсоюзов наградной лист подписывается руководителем общероссийского профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. На руководителей членских организаций ФНПР наградной лист подписывается руководством ФНПР.

2.3. Материалы на награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» представляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.

3. Постановление о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» может быть отменено только Исполнительным комитетом ФНПР после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

4. Вручение нагрудного знака ФНПР

«За активную работу в профсоюзах»

4.1. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и удостоверение к нему вручаются по поручению Исполнительного комитета ФНПР награжденным в торжественной обстановке членами коллегиальных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов или территориальных объединений организаций профсоюзов, руководителями ФНПР в течение месяца после принятия постановления о награждении.

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Наименование профоргана общероссийского профсоюза или

территориального профобъединения, который ходатайствует

перед ФНПР о награждении (заполняется профорганом)

НАГРАДНОЙ  ЛИСТ *

1. Ф.И.О. ______________________________________________________

2. Должность, место работы ______________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

3. Год, месяц и день рождения ____________________________________

4. Образование _________________________________________________

5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане __________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов ________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

* Заполняется на компьютере 

   Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» ________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Кандидатура _______________________________________ рекомендована профсоюзным собранием или профкомом ________________________________________________________________

предприятия, объединения, учреждения, организации

________________________________________________________________

дата обсуждения, № протокола

          Председатель профсоюзного комитета 

М.П.    « _____ » _________________ 20    года __________________(Ф.И.О)                                                                                                

                                                                                            подпись

          Руководитель профсоюза или территориального профобъединения

М.П.    « _____ » _________________ 20    года __________________(Ф.И.О)

                                                                                             подпись

ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке ФНПР «За содружество» 

Приложение № 1 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 28 октября 2003 года № 5-3
1. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» учреждается Генеральным Советом ФНПР для награждения граждан, внесших большой вклад совместно с профсоюзами в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда, укрепление и развитие международной деятельности ФНПР, за конкретные и полезные дела в промышленности и сельском хозяйстве, строительстве и на транспорте, в науке и образовании, здравоохранении и культуре, в других областях трудовой деятельности; за большой вклад в дело защиты Отечества, за укрепление законности и правопорядка, обеспечение государственной безопасности.

2. Нагрудным знаком ФНПР «За содружество» награждаются руководители предприятий и организаций, общественные, политические и государственные деятели России, а также граждане зарубежных стран.

3. Представление к награждению нагрудным знаком ФНПР «За содружество» вносится Председателю ФНПР заместителями Председателя ФНПР, секретарями ФНПР, представителями ФНПР в федеральных округах, руководителями членских организаций ФНПР, Руководителем  Аппарата ФНПР по представлению руководителей основных структурных подразделений Аппарата ФНПР с указанием мотива и краткой характеристики представляемого к награде.

Кандидатуры к награждению нагрудным знаком ФНПР «За содружество» представляются по взаимному согласованию между профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов, о чем делается соответствующая запись в ходатайстве о награждении.

Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За содружество», а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

Представление о награждении представляется в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР. 

Решение о награждении принимает Председатель ФНПР.

4. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» вручается Председателем ФНПР, а также заместителями Председателя ФНПР, секретарями ФНПР – представителями ФНПР в федеральных округах и руководителями  членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.
5. К нагрудному знаку ФНПР «За содружество» выдается удостоверение установленного образца (прилагается).

6. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» носится на правой стороне груди после нагрудного знака ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и Почетного знака ФНПР, и располагается ниже государственных наград.

7. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» и удостоверение к нему хранятся в Департаменте организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.    

Запись и выдача нагрудного знака ФНПР «За содружество» и удостоверения к нему ведется в специальном журнале работником Департамента организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.

ОПИСАНИЕ  НАГРУДНОГО  ЗНАКА  ФНПР 

«ЗА  СОДРУЖЕСТВО»

Нагрудный знак ФНПР «За содружество» изготовлен из металла желтого цвета, имеет форму равностороннего пятиугольника с закругленными сторонами с наружным размером по осям 24 мм х 24 мм и с внутренним размером по осям 21 мм х 21 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон.

На лицевой стороне – рельефное изображение рукопожатия.

На оборотной стороне в центре – рельефная надпись: «За содружество». Внизу под надписью рельефное изображение лавровых ветвей.

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с пятиугольной колодкой с наружным размером 27 мм х 16 мм. Внутренний прямоугольник размером 21 мм х 14 мм делится по диагонали на два равносторонних треугольника. Верхний левый треугольник заливается рубиновой эмалью, а нижний правый треугольник заливается голубой эмалью. Внизу прямоугольника – рельефная надпись «ФНПР».

На оборотной стороне колодки крепится булавка.

ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке ФНПР

«За заслуги перед профдвижением России» 

Приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 28 октября 2003 года № 5-3

1. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» (далее – нагрудный знак ФНПР «За заслуги») учреждается Генеральным Советом для награждения профсоюзных работников и активистов за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся.

2. Нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие в профсоюзах, как правило, не менее 15 лет, имеющие нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

3. Награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» производится Исполнительным комитетом ФНПР по представлению коллегиальных выборных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов по взаимному согласованию, а также по представлению руководителей Аппарата ФНПР, учреждений  и организаций ФНПР.
При ходатайстве о награждении нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» представляются следующие документы:

постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов, распоряжение ФНПР, в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где награждаемый работает, работа в профсоюзной организации. 
наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФНПР образца (прилагается), заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей территориальных организаций профсоюзов наградной лист подписывается руководителем общероссийского профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. На руководителей членских организаций ФНПР наградной лист подписывается руководством ФНПР.

Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги», а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

Представление к награждению нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» производится не ранее, чем через два года после принятия решения о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». 

Материалы на награждение направляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.
Руководители членских организаций ФНПР награждаются нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» по представлению Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Повторное награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» не производится.

4. Решение о награждении принимается Исполнительным комитетом ФНПР или Генеральным Советом ФНПР.

5. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» вручается Председателем ФНПР, а также заместителями Председателя ФНПР, секретарями ФНПР – представителями ФНПР в федеральных округах и руководителями  членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.
6. Нагрудный  знак  ФНПР  «За  заслуги»  не  имеет номера (эскиз прилагается).

 К нагрудному знаку ФНПР «За заслуги» выдается удостоверение установленного образца (прилагается).
7. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» носится на правой стороне груди после нагрудного знака ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и располагается ниже орденов.

8. Нагрудные знаки ФНПР «За заслуги» и удостоверения к ним хранятся в Департаменте организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.    

Запись и выдача нагрудного знака ФНПР «За заслуги» и удостоверения к нему ведется в специальном журнале работником Департамента организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР

ОПИСАНИЕ  НАГРУДНОГО  ЗНАКА  ФНПР

«ЗА  ЗАСЛУГИ  ПЕРЕД  ПРОФДВИЖЕНИЕМ  РОССИИ»

          Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» изготовлен из металла белого цвета,  имеет форму круга диаметром 27 мм.

          На лицевой стороне нагрудного знака ФНПР «За заслуги» по кругу слева направо рельефно размещены слова «ЕДИНСТВО   СОЛИДАРНОСТЬ   СПРАВЕДЛИВОСТЬ», внизу рельефно – «ФНПР», а в центре – рельефное изображение рукопожатия. Лицевая сторона окаймлена бортиком.

           На оборотной стороне нагрудного знака ФНПР «За заслуги» в центре по горизонтали – рельефная надпись: «ЗА  ЗАСЛУГИ  ПЕРЕД  ПРОФДВИЖЕНИЕМ  РОССИИ», а внизу под надписью рельефное изображение лавровых ветвей.

           Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» при помощи ушка и кольца соединяется с колодкой прямоугольной формы 27 мм х 10 мм со скругленными углами, на которой изображены три эмалевые полосы, символизирующие трехцветный флаг Российской Федерации.

           На оборотной стороне колодки крепится булавка.

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Наименование профоргана общероссийского профсоюза или

территориального профобъединения, который ходатайствует

перед ФНПР о награждении (заполняется профорганом)

НАГРАДНОЙ  ЛИСТ *

1. Ф.И.О. _________________________________________________________

2. Должность, место работы _________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

3. Год, месяц и день рождения _______________________________________

4. Образование ____________________________________________________

5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане ______________________________________________________

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов ____________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*  заполняется на компьютере

   Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»: _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________

Кандидатура _______________________________ рекомендована профсоюзным собранием или профкомом ___________________________________________

___________________________________________________________________

предприятия, объединения, учреждения, организации

___________________________________________________________________

дата обсуждения, № протокола

Председатель профсоюзного комитета

М.П.    « _____ » _________________ 201   года 

_______________________________(Ф.И.О)                                       подпись

Руководитель профсоюза или территориального профобъединения

М.П.    « _____ » _________________ 201   года 

_______________________________(Ф.И.О)

                                                                                                                  подпись
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетном дипломе

Федерации Независимых Профсоюзов России 

Приложение к постановлению Генерального Совета ФНПР от 19.09.2000,  № 11-7

1. Почетный   диплом   Федерации   Независимых   Профсоюзов   России (образец прилагается) учреждается Генеральным Советом ФНПР для награждения профессиональных союзов Российской Федерации и их организаций, территориальных объединений организаций профсоюзов, учреждений и организаций ФНПР за большой вклад в развитие Федерации Независимых Профсоюзов России, укрепление профсоюзного движения в России, решение социально-экономических вопросов, активную работу по защите трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся, активное участие в коллективных действиях ФНПР, а также трудовых коллективов. 

2. Награждение Почетным дипломом Федерации Независимых Профсоюзов России производится по решению Исполнительного комитета ФНПР. 

Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение Почетным дипломом ФНПР, а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

Для награждения Почетным дипломом Федерации Независимых Профсоюзов России членские организации ФНПР представляют ходатайства в виде постановления выборного органа с указанием мотивов представления к награждению, в котором указываются название организации профсоюза, объединения профсоюзов и фамилия, имя, отчество их руководителя. 

Представляемые организации взаимно согласовываются профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов, о чем делается соответствующая запись в ходатайстве о награждении.

Членские организации ФНПР награждаются Почетным дипломом Федерации Независимых Профсоюзов России по представлению Председателя ФНПР.

3.  Материалы на награждение Почетным дипломом ФНПР представляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.

4. Почетный диплом Федерации Независимых Профсоюзов России вручается руководителям членских организаций ФНПР, лидерам организаций профсоюзов на заседаниях Генерального Совета ФНПР, Исполкома ФНПР, а также по поручению Исполкома ФНПР руководителями членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.
НАГРАДЫ

МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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	Министерство транспорта Российской Федерации

(МИНТРАНС РОССИИ)



	П Р И К А З

	18 октября 2005 г.
	Москва
	№  130


О  ведомственных наградах Министерства транспорта

Российской Федерации

(с изменениями и дополнениями от 20 июня 2007 г., 23 сентября 2013г.)

В соответствии с пунктами 5.2.55 и 6.2 Положения о Министерстве транспорта Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2004 г. N 395 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 32, ст. 3342), приказываю:

1. Учредить ведомственные награды Министерства транспорта Российской Федерации (приложение N 1 к настоящему приказу).

2. Утвердить прилагаемые к настоящему приказу:

Положение о знаке отличия Министра транспорта Российской Федерации "За труд и пользу" (приложение N 2);

Положение о медали "За заслуги в развитии транспортного комплекса России" (приложение N 3);

Положение о медали Павла Мельникова (приложение N 4);

Положение о медали Августина Бетанкура;

Положение о медали "За безупречный труд и отличие";

Положение о медали "За строительство транспортных объектов";

Положение о медали Петра Губонина";

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник транспорта России" (приложение N 5);

Положение о нагрудном знаке "Почетный автотранспортник" (приложение N 7);

Положение о нагрудном знаке "Отличник воздушного транспорта" (приложение N 8);

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник аэронавигации России";

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник горэлектротранспорта" (приложение N 11);

Положение о нагрудном знаке "Почетный дорожник России" (приложение N 12);

Положение о нагрудном знаке "Почетный железнодорожник" (приложение N 13);

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник морского флота" (приложение N 14);

Положение о нагрудном знаке "Почетный полярник" (приложение N 15);
Положение о нагрудном знаке "Почетный работник промышленного транспорта" (приложение N 16);

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник речного флота" (приложение N 17);

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник госнадзора на транспорте" (приложение N 18);

Положение о Почетной грамоте Министерства транспорта Российской Федерации (приложение N 19);

Положение о Почетном дипломе Министерства транспорта Российской Федерации (приложение N 20);

Положение о Благодарности Министра транспорта Российской Федерации (приложение N 21);

Порядок награждения ведомственными наградами Министерства транспорта Российской Федерации (приложение N 22).

3. Организацию работы по созданию ведомственных наград, подготовку материалов к награждению, учет и выдачу ведомственных наград, а также методическое руководство по оформлению наградных документов возложить на Департамент управления кадрами и сопровождения специальных программ.

4. Департаменту экономики и финансов (Т.В. Горбачик) совместно с Административным департаментом (К.А. Пашков) осуществлять финансирование изготовления ведомственных наград в пределах средств, предусмотренных Министерству в федеральном бюджете на соответствующий финансовый год.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра С.А. Аристова.

	Министр
	И. Левитин


Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2005 г.

Регистрационный N 7160

Приложение N 1
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130
Ведомственные награды Министерства транспорта 

Российской Федерации

Знак отличия Министра транспорта Российской Федерации "За труд и пользу" - высшая награда;

медаль "За заслуги в развитии транспортного комплекса России";

медаль Павла Мельникова;

медаль Августина Бетанкура;

медаль "За безупречный труд и отличие";

медаль "За строительство транспортных объектов";

медаль Петра Губонина;

нагрудный знак "Почетный работник транспорта России";

нагрудный знак "Почетный автотранспортник";

нагрудный знак "Отличник воздушного транспорта";

нагрудный знак "Почетный работник аэронавигации России";

нагрудный знак "Почетный работник горэлектротранспорта";

нагрудный знак "Почетный дорожник России";

нагрудный знак "Почетный железнодорожник России";

нагрудный знак "Почетный работник морского флота";

нагрудный знак "Почетный полярник";

нагрудный знак "Почетный работник промышленного транспорта";

нагрудный знак "Почетный работник речного флота";

нагрудный знак "Почетный работник госнадзора на транспорте";

Почетная грамота Министерства транспорта Российской Федерации;

Почетный диплом Министерства транспорта Российской Федерации;

Благодарность Министра транспорта Российской Федерации.

Приложение N 2 
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130

Положение
о знаке отличия Министра транспорта Российской Федерации 
"За труд и пользу"

1. Знак отличия Министра транспорта Российской Федерации "За труд и пользу" (далее - знак отличия) является высшей наградой транспортного комплекса России. Описание и рисунок знака отличия даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Награждение знаком отличия производится за крупные личные достижения в государственной, научной, производственной и иной деятельности, связанной с осуществлением конкретных и полезных дел для транспортного комплекса России.

3. К награждению знаком отличия представляются лица, как правило, имеющие стаж работы в транспортной отрасли не менее 30 лет, в том числе в данном коллективе не менее пяти лет и в занимаемой должности не менее трех лет, а также ранее награжденные государственными наградами и медалью "За заслуги в развитии транспортного комплекса России", или медалью Павла Мельникова, или медалью Августина Бетанкура, с даты награждения которыми прошло не менее пяти лет.

4. Представление работников к награждению знаком отличия осуществляется заместителями Министра, руководителями федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству, главами органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению.

5. Награждение знаком отличия производится на основании приказа Министерства, утвержденного по результатам рассмотрения ходатайства о награждении Комиссией Министерства транспорта Российской Федерации по наградам.

6. Знак отличия, его миниатюра и удостоверение к знаку отличия вручаются Министром. Описание и рисунок миниатюры даны в приложении N 2 к настоящему Положению.

7. Знак отличия носится на правой стороне груди и располагается перед другими ведомственными знаками отличия и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР. Знак отличия имеет порядковый номер.

8. Миниатюра знака отличия носится вместо знака отличия на правой стороне костюма и указывает на награждение работника данной ведомственной наградой.
9. Лица, награжденные знаком отличия, сохраняют право ношения знака отличия при изменении места работы и при выходе на пенсию.

10. В трудовую книжку награжденного знаком отличия вносится запись о его награждении.
11. Лица, награжденные знаком отличия, могут единовременно премироваться в размере до двадцатикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до семи должностных окладов.

Повторное награждение знаком отличия не производится. Дубликат знака отличия взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к знаку отличия по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

Учет лиц, награжденных знаком отличия, осуществляется Министерством.
Приложение N 7
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о медали "За строительство транспортных объектов"

1. Медалью "За строительство транспортных объектов" (далее - медаль) награждаются работники организаций транспортного комплекса России за личные заслуги в реконструкции и строительстве объектов инфраструктуры воздушного, морского, внутреннего водного, железнодорожного транспорта и дорожного хозяйства; разработку, внедрение и применение новых технологий и материалов, позволяющих повысить качество возводимых объектов; реализацию крупных проектов по строительству объектов транспортной инфраструктуры.

2. Медалью награждаются работники, имеющие стаж работы в транспортном строительстве не менее 10 лет, в том числе в данном коллективе не менее двух лет и в занимаемой должности не менее одного года, и ранее награжденные Благодарностью Министра транспорта Российской Федерации, с момента награждения которой прошло не менее 3 лет.

3. За активное и эффективное сотрудничество в решении задач, стоящих перед Министерством транспорта Российской Федерации, медалью могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

5. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной службы или федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

7. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства федеральных органов.

8. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом Министерства транспорта Российской Федерации и заместителем Министра, курирующим данное подразделение.

9. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

10. Наградные материалы на работников организаций, находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам, рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

11. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

12. Награждение медалью производится на основании приказа Министерства.

13. Вручение медали и удостоверения к ней производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

14. Медаль носится на левой стороне груди, располагается после медали "За безупречный труд и отличие" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР.

15. Лица, награжденные медалью, сохраняют право ношения медали при изменении места работы и при выходе на пенсию.

16. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его медалью.

17. Лица, награжденные медалью, могут единовременно премироваться в размере до семикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на дату награждения, или до двух должностных окладов.

18. Повторное награждение медалью не производится. Дубликат медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

19. Учет лиц, награжденных медалью, осуществляется Министерством.
Приложение N 3
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130
Положение
о медали "За заслуги в развитии транспортного комплекса России"
1. Медалью "За заслуги в развитии транспортного комплекса России" (далее - медаль) награждаются руководители и специалисты организаций автомобильного, внутреннего водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного, морского (включая морские торговые порты) и промышленного транспорта и дорожного хозяйства, сотрудники Министерства, центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, их территориальных органов и иные лица за заслуги в осуществлении государственной политики в области транспорта и дорожного хозяйства, государственного контроля в этой сфере и существенный вклад в развитие современной транспортной системы Российской Федерации. Описание и рисунок медали даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Медалью награждаются работники, как правило, имеющие стаж работы в транспортной системе не менее 25 лет, в том числе в данном коллективе не менее пяти лет и в занимаемой должности не менее трех лет, а также ранее награжденные государственными наградами и нагрудным знаком "Почетный работник транспорта России", с даты награждения которыми прошло не менее пяти лет.

3. Медалью могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления за значительный вклад в решение проблем развития транспортного комплекса.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

5. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства, федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной службы или федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства этих федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников организаций воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного, промышленного транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по представлению соответствующего федерального агентства, находящегося в ведении Министерства, ходатайству организации и по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным    управлением   Федеральной    службы   по   надзору   в   сфере 
транспорта. Представление федеральных агентств, подведомственных Министерству, в обязательном порядке сопровождается информацией на магнитных носителях (дискетах), оформленной в соответствии с программой "Ведомственные награды" (учетная карточка представленного к награждению).

Наградные материалы на работников организаций автомобильного и городского электрического транспорта иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников муниципальных организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

7. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства этих федеральных органов.

8. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

9. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

10. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

11. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

12. Награждение медалью производится на основании приказа Министерства, утвержденного по результатам рассмотрения ходатайства о награждении Комиссией Министерства транспорта Российской Федерации по наградам.

13. Медаль, ее миниатюра и удостоверение к медали вручаются Министром. По поручению Министра и от его имени медаль могут вручать заместители Министра. Описание и рисунок миниатюры даны в приложении N 2 к настоящему Положению.

14. Медаль носится на левой стороне груди, располагается перед медалью Павла Мельникова и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР и знака отличия Министра транспорта Российской Федерации "За труд и пользу".

15. Миниатюра медали носится вместо медали на левой стороне костюма и указывает на награждение работника медалью.

16. Лица, награжденные медалью, сохраняют право ношения медали при изменении места работы и при выходе на пенсию.

17. В трудовую книжку награжденного медалью вносится запись о его награждении.

18. Лица, награжденные медалью, могут единовременно премироваться в размере до двенадцатикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до четырех должностных окладов.

19. Повторное награждение медалью не производится. Дубликат медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

20. Учет лиц, награжденных медалью, осуществляется Министерством.

Приложение N 4
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о медали Павла Мельникова

1. Медалью Павла Мельникова (далее - медаль) награждаются руководители и специалисты организаций автомобильного, внутреннего водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного, морского (включая морские торговые порты) и промышленного транспорта, дорожного хозяйства, сотрудники Министерства, центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, их территориальных органов и иные лица за достижение высоких производственных показателей, повышение уровня эффективности и качества транспортного обслуживания, содействие и личный вклад в развитие транспорта и дорожного хозяйства в муниципальных образованиях и субъектах Российской Федерации. Описание и рисунок медали даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Медалью награждаются работники, как правило, имеющие стаж работы в транспортной системе не менее 25 лет, в том числе в данном коллективе не менее пяти лет и в занимаемой должности не менее трех лет, а также ранее награжденные государственными наградами и нагрудным знаком "Почетный работник транспорта России", с даты награждения которыми прошло не менее пяти лет.

3. Медалью могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления за плодотворную деятельность, направленную на развитие транспортного комплекса России.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

5. Наградные материалы на работников организаций транспорта, дорожного хозяйства федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной службы или федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства этих федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников организаций воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного, промышленного транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по представлению соответствующего федерального агентства, находящегося в ведении Министерства, ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным    управлением   Федеральной    службы   по   надзору   в   сфере 
транспорта. Представление федеральных агентств, подведомственных Министерству, в обязательном порядке сопровождается информацией на магнитных носителях (дискетах), оформленной в соответствии с программой "Ведомственные награды" (учетная карточка представленного к награждению).

Наградные материалы на работников организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников муниципальных организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

7. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства этих федеральных органов.

8. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

9. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

10. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

11. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

12. Награждение медалью производится на основании приказа Министерства, утвержденного по результатам рассмотрения ходатайства о награждении Комиссией Министерства транспорта Российской Федерации по наградам.

13. Вручение медали и удостоверения к ней производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

14. Медаль носится на левой стороне груди, располагается после медали "За заслуги в развитии транспортного комплекса России" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР.

15. Лица, награжденные медалью, сохраняют право ношения ведомственной медали при изменении места работы и при выходе на пенсию.

16. В трудовую книжку награжденного медалью вносится запись о его награждении.

17. Лица, награжденные медалью, могут единовременно премироваться в размере до двенадцатикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до четырех должностных окладов.

18. Повторное награждение медалью не производится. Дубликат медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

19. Учет лиц, награжденных медалью, осуществляется Министерством.

Приложение N 5
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130

Положение
о медали Августина Бетанкура

1. Медалью Августина Бетанкура (далее - медаль) награждаются работники образовательных организаций за выдающиеся личные заслуги в организации обучения и повышения квалификации специалистов автомобильного, воздушного, внутреннего водного, железнодорожного, морского, промышленного транспорта и дорожного хозяйства в соответствии с международными и российскими требованиями, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, форм и методов обучения и развитие транспортной науки.

2. Медалью награждаются работники, имеющие стаж работы в системе транспортного образования и транспортной науки не менее 25 лет, в том числе в данном коллективе не менее пяти лет и в занимаемой должности не менее трех лет, а также награжденные государственными наградами и нагрудным знаком "Почетный работник транспорта России", с даты награждения которыми прошло не менее пяти лет.

3. За активное и эффективное сотрудничество в области подготовки специалистов для транспортного комплекса России и развития транспортной науки медалью могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, учебных организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства федеральных органов.

5. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству руководства федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом Министерства транспорта Российской Федерации и заместителем Министра, курирующим данное подразделение.

7. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральных агентств, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагаются справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению. Вид награды предварительно согласовывается с Административным департаментом, о чем делается отметка в представлении к награждению.

8. Наградные материалы на работников образовательных организаций, находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам, рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

9. Награждение медалью производится на основании приказа Министерства, утвержденного по результатам рассмотрения ходатайства о награждении Комиссией Министерства транспорта Российской Федерации по наградам.

10. Вручение медали и удостоверения к ней производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

11. Медаль носится на левой стороне груди, располагается после медали Павла Мельникова и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР. Медаль имеет порядковый номер.

12. Лица, награжденные медалью, сохраняют право ношения медали при изменении места работы и при выходе на пенсию.

13. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его медалью.

14. Лица, награжденные медалью, могут единовременно премироваться в размере до двенадцатикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на дату награждения, или до четырех должностных окладов.

15. Повторное награждение медалью не производится. Дубликат медали взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

16. Учет лиц, награжденных медалью, осуществляется Министерством.
Приложение N 7
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130
Положение
о медали "За строительство транспортных объектов"

1. Медалью "За строительство транспортных объектов" (далее - медаль) награждаются работники организаций транспортного комплекса России за личные заслуги в реконструкции и строительстве объектов инфраструктуры воздушного, морского, внутреннего водного, железнодорожного транспорта и дорожного хозяйства; разработку, внедрение и применение новых технологий и материалов, позволяющих повысить качество возводимых объектов; реализацию крупных проектов по строительству объектов транспортной инфраструктуры.

2. Медалью награждаются работники, имеющие стаж работы в транспортном строительстве не менее 10 лет, в том числе в данном коллективе не менее двух лет и в занимаемой должности не менее одного года, и ранее награжденные Благодарностью Министра транспорта Российской Федерации, с момента награждения которой прошло не менее 3 лет.

3. За активное и эффективное сотрудничество в решении задач, стоящих перед Министерством транспорта Российской Федерации, медалью могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

5. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной службы или федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

7. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства федеральных органов.
8. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом Министерства транспорта Российской Федерации и заместителем Министра, курирующим данное подразделение.

9. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

10. Наградные материалы на работников организаций, находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам, рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

11. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

12. Награждение медалью производится на основании приказа Министерства.

13. Вручение медали и удостоверения к ней производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

14. Медаль носится на левой стороне груди, располагается после медали "За безупречный труд и отличие" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР.

15. Лица, награжденные медалью, сохраняют право ношения медали при изменении места работы и при выходе на пенсию.

16. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его медалью.
17. Лица, награжденные медалью, могут единовременно премироваться в размере до семикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на дату награждения, или до двух должностных окладов.

18. Повторное награждение медалью не производится. Дубликат медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

19. Учет лиц, награжденных медалью, осуществляется Министерством.
Приложение N 9
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130

Положение
о нагрудном знаке "Почетный работник транспорта России"

1. Нагрудным знаком "Почетный работник транспорта России" (далее - нагрудный знак) награждаются руководители и специалисты организаций автомобильного, внутреннего водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного, морского (включая морские торговые порты) и промышленного транспорта, дорожного хозяйства, сотрудники Министерства, центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, их территориальных органов и иные лица:

за заслуги в развитии перевозочной и транспортно-экспедиторской деятельности, строительстве и эксплуатации автомобильных дорог, реконструкции и обслуживании водных путей и судоходного гидротехнического оборудования, ремонте и обслуживании транспортных средств;

за активное проведение экономических реформ на транспорте;

за разработку или внедрение новой техники и технологий, использование передовых форм и методов организации труда, дающих значительный экономический эффект;

за успешную и эффективную научную, рационализаторскую и изобретательскую деятельность;

за эффективную работу в области контроля и надзора на транспорте и в дорожном хозяйстве;

за разработку проектов законодательных и нормативных актов по вопросам деятельности транспортного комплекса России; улучшение условий охраны труда и техники безопасности, обеспечение безопасности движения и сохранности грузов, развитие социальной сферы;

за заслуги в области подготовки специалистов и квалифицированных рабочих для транспортного комплекса.

Описание и рисунок нагрудного знака даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Нагрудным знаком награждаются работники:

имеющие стаж работы в транспортной системе не менее 20 лет, в том числе в данном коллективе не менее трех лет и в занимаемой должности два года;

ранее награжденные медалью "За безупречный труд и отличие" I степени или одним из перечисленных нагрудных знаков (значков): "Почетный автотранспортник", "Отличник Аэрофлота", "Отличник воздушного транспорта", "Почетный работник аэронавигации России", "Почетный железнодорожник", "Почетному железнодорожнику", "Почетный работник горэлектротранспорта", "Почетный работник государственного надзора на транспорте", "Почетный работник Российской транспортной инспекции", "Почетный дорожник", "Почетный дорожник России", "Почетному работнику морского флота", "Почетный    работник   морского   флота",  "Почетному  полярнику",  "Почетный 
полярник", "Почетный работник речного флота", с момента награждения которыми прошло не менее пяти лет.

Независимо от стажа работы награждаются работники за отвагу и самоотверженность, проявленные при предотвращении аварий на транспорте, спасении участников аварийных ситуаций и пресечении противоправных действий на транспорте.

3. За особые заслуги в развитии транспортного комплекса, активное и эффективное сотрудничество в решении его проблем нагрудным знаком могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.
4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

5. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной службы или федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства этих федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников организаций воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного, промышленного транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по представлению федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации,    на     территории     которого     осуществляется    деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта. Представление федеральных агентств, подведомственных Министерству, в обязательном порядке сопровождается информацией на магнитных носителях (дискетах), оформленной в соответствии с программой "Ведомственные награды" (учетная карточка представленного к награждению.

Наградные материалы на работников организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников муниципальных организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

7. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства этих федеральных органов.

8. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

9. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной  власти, органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской 
Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральной службы и  федеральных агентств, подведомственных  Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

10. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

11. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

12. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.

13. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

14. Нагрудный знак носится на правой стороне груди и располагается перед другими ведомственными знаками отличия и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР. Нагрудный знак имеет порядковый номер.

15. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.

16. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его нагрудным знаком.

17. Лица, награжденные нагрудным знаком, могут единовременно премироваться в размере до десятикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до трех должностных окладов.

18. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

19. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Министерством.
Приложение N 10
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130

Положение
о нагрудном знаке "Почетный автотранспортник"

1. Нагрудным знаком "Почетный автотранспортник" (далее - нагрудный знак) награждаются работники организаций автомобильного транспорта, сотрудники Министерства, центрального аппарата Федерального дорожного агентства, находящегося в ведении Министерства, и иные лица:

за заслуги в развитии автомобильного транспорта, повышении эффективности его работы и культуры обслуживания населения;

за улучшение технологии автомобильных перевозок, промышленного производства и транспортно-экспедиционного обслуживания;

за разработку проектов законодательных и нормативных актов по вопросам деятельности автомобильного транспорта;

за достижение высоких показателей при использовании автомобильной техники, а также образцовое ее содержание;

за обеспечение безопасности дорожного движения и предотвращение дорожно-транспортных происшествий;

за успешную и эффективную научную, рационализаторскую и изобретательскую деятельность в области автомобильного транспорта и промышленности;

за заслуги в подготовке специалистов и квалифицированных рабочих для автомобильного транспорта.

Описание и рисунок нагрудного знака даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Нагрудным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в автомобильном транспорте не менее 15 лет, в том числе в данном коллективе не менее трех лет и в занимаемой должности не менее двух лет, а также ранее награжденные нагрудным знаком отличия "За безаварийную работу" I степени или Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации, с даты награждения которыми прошло не менее пяти лет.

Независимо от стажа работы награждаются лица за отвагу и самоотверженность, проявленные при предотвращении аварии на автомобильном транспорте, повреждений транспортных сооружений, подвижного состава, дорожного и иного оборудования и спасении участников аварийных ситуаций.

3. За особые заслуги в развитии автомобильного транспорта, активное и эффективное сотрудничество в решении его проблем нагрудным знаком могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Федерального дорожного агентства, подведомственного Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства этого федерального органа.

5. Наградные материалы на работников организаций автомобильного транспорта иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников муниципальных организаций автомобильного транспорта рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

6. Наградные материалы на работников центрального аппарата Федерального дорожного агентства, находящегося в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству руководства этого федерального органа.

7. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

8. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители Федеральной службы по надзору в сфере транспорта и Федерального дорожного агентства, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

9. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

10. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

11. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.

12. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

13. Нагрудный знак носится на правой стороне груди, располагается после знака "Почетный работник транспорта России" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР.

14. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.

15. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его нагрудным знаком.

16. Лица, награжденные нагрудным знаком, могут единовременно премироваться в размере до семикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до двух должностных окладов.

17. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

18. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Министерством.
Приложение N 13
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130

Положение
о нагрудном знаке "Почетный работник горэлектротранспорта"

1. Нагрудным знаком "Почетный работник горэлектротранспорта" (далее - нагрудный знак) награждаются работники организаций городского электрического транспорта и метрополитенов, сотрудники Министерства и иные лица:

за заслуги в развитии городского электрического транспорта и метрополитенов, повышении эффективности его работы и культуры обслуживания населения;

за разработку законодательных и нормативных актов по вопросам деятельности городского электрического транспорта и метрополитенов;

за ведение эффективной научной, изобретательской и рационализаторской работы;

за обеспечение надежной и безопасной эксплуатации подвижного состава, оборудования и устройств, влияющих на безаварийную работу городского электрического транспорта и метрополитенов.

Описание и рисунок нагрудного знака даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Нагрудным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы на городском электрическом транспорте или метрополитене не менее 15 лет, в том числе в данном коллективе не менее трех лет и в занимаемой должности не менее двух лет, а также ранее награжденные нагрудным знаком отличия "За безаварийную работу" I степени или Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации, с даты награждения которыми прошло не менее пяти лет.

Независимо от стажа работы награждаются работники горэлектротранспорта и метрополитенов за высокий профессионализм, отвагу и самоотверженность, проявленные при спасении жизни людей, техники и подвижного состава в сложных аварийных ситуациях.

3. За особые заслуги в развитии городского электрического транспорта и метрополитенов, активное и эффективное сотрудничество в решении его проблем нагрудным знаком могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников организаций городского электрического транспорта муниципальной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников организаций городского электрического транспорта иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, или органом управления транспортом субъекта Российской Федерации и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

5. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

6. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители Федеральной службы по надзору в сфере транспорта и Федерального дорожного агентства, подведомственных Министерству.

В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

7. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

8. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

9. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.

10. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

11. Нагрудный знак носится на правой стороне груди, располагается после знака "Почетный работник транспорта России" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР.

12. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.

13. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его нагрудным знаком.

14. Лица, награжденные нагрудным знаком, могут единовременно премироваться в размере до семикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до двух должностных окладов.
15. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

16. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Министерством.

Приложение N 14
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о нагрудном знаке "Почетный дорожник России"

1. Нагрудным знаком "Почетный дорожник России" (далее - нагрудный знак) награждаются работники организаций дорожного хозяйства, сотрудники Министерства и Федерального дорожного агентства, находящегося в ведении Министерства, и иные лица:

за успехи в строительстве, ремонте и содержании автомобильных дорог и искусственных сооружений, обеспечение безопасного и бесперебойного движения транспорта по ним;

за повышение уровня технической оснащенности и развития производственных баз;

за достижение высоких показателей в использовании дорожной техники, образцовое ее содержание и безаварийную работу на ней;

за разработку проектов законодательных и нормативных актов по вопросам деятельности в области дорожного хозяйства;

за создание и освоение новых экологически чистых типов дорожных машин, механизмов и оборудования;

за ведение эффективной научной, изобретательской и рационализаторской работы в дорожном хозяйстве;

за разработку и внедрение прогрессивных проектов и технологий строительства, ремонта и содержания объектов дорожного хозяйства;

за эффективную работу по совершенствованию экономической, финансовой и правовой деятельности в дорожной отрасли;

за разработку и внедрение современных методов организации производства в дорожном хозяйстве;

за заслуги в области воспитания, подготовки и переподготовки кадров для дорожного хозяйства.

Описание и рисунок нагрудного знака даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. Нагрудным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в дорожном хозяйстве не менее 15 лет, в том числе в данном коллективе не менее трех лет и в занимаемой должности не менее двух лет, а также ранее награжденные Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации, с даты награждения которой прошло не менее пяти лет.

Независимо от стажа работы награждаются работники за отвагу и самоотверженность, проявленные при спасении жизни людей, дорожного имущества в чрезвычайных и сложных аварийных ситуациях.

3. За особые заслуги в развитии дорожного хозяйства, активное и эффективное сотрудничество в решении его проблем нагрудным знаком могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного     самоуправления,    организаций    других    министерств   и   ведомств.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Федерального дорожного агентства, подведомственного Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и по представлению руководства этого федерального органа.

5. Наградные материалы на работников организаций дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по представлению Федерального дорожного хозяйства, находящегося в ведении Министерства (далее - Росавтодор), ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, или органом управления дорожным хозяйством субъекта Российской Федерации и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта. Представление Росавтодора в обязательном порядке сопровождается информацией на магнитных носителях (дискетах), оформленной в соответствии с программой "Ведомственные награды" (учетная карточка представленного к награждению).

Наградные материалы на работников организаций дорожного хозяйства муниципальной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

6. Наградные материалы на работников Федерального дорожного агентства, находящегося в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству руководства федерального органа.

7. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

8. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители Федеральной службы по надзору в сфере транспорта и Федерального дорожного агентства, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

9. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

10. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

11. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.

12. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

13. Нагрудный знак носится на правой стороне груди, располагается после нагрудного знака "Почетный работник транспорта России" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР, СССР.

14. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.

15. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его нагрудным знаком.

16. Лица, награжденные нагрудным знаком, могут единовременно премироваться в размере до семикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до двух должностных окладов.

17. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

18. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Министерством.
Приложение N 20
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о нагрудном знаке "Почетный работник госнадзора на транспорте"

1. Нагрудным знаком "Почетный работник госнадзора на транспорте" (далее - нагрудный знак) награждаются сотрудники Министерства, центрального аппарата Федеральной службы по надзору в сфере транспорта, находящейся в ведении Министерства, и ее территориальных органов, осуществляющих функции по контролю и надзору в сфере гражданской авиации, морского (включая морские торговые порты), внутреннего водного, железнодорожного, автомобильного (кроме вопросов безопасности дорожного движения), промышленного транспорта и дорожного хозяйства, общественные инспектора и иные лица:

за заслуги по обеспечению безопасности в выполнении перевозок на транспорте и использовании транспортных средств и систем, обеспечивающих их эксплуатацию;

за большой вклад в разработку и реализацию комплекса мер, направленных на осуществление специальных разрешительных, контрольных и надзорных функций, соблюдение правил безопасной эксплуатации транспортных средств и коммуникаций, защиту окружающей среды от вредного воздействия транспорта;

за плодотворную работу по защите прав потребителей и законных интересов производителей транспортных услуг;

за выполнение особо важных заданий по совершенствованию и повышению эффективности деятельности органов контроля и надзора в сфере транспорта.

Описание и рисунок нагрудного знака даны в приложении N 1 к настоящему Положению.

2. К награждению нагрудным знаком представляются работники, имеющие стаж работы в органах контроля и надзора на транспорте и в дорожном хозяйстве не менее 15 лет, в том числе в данном коллективе не менее трех лет и в занимаемой должности не менее двух лет, а также ранее награжденные Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации, с даты награждения которой прошло не менее пяти лет.

Независимо от стажа работы награждаются работники за отвагу и самоотверженность, проявленные при спасении жизни людей, предотвращении, ликвидации аварий или повреждений транспортных средств, коммуникаций и сооружений, пресечении противоправных действий на транспорте.

3. За особые заслуги в области контроля и надзора на транспорте и в дорожном хозяйстве нагрудным знаком могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников центрального аппарата Федеральной службы по надзору в сфере транспорта, находящейся в ведении Министерства, и ее территориальных органов, а также федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении федеральной службы, рассматриваются   по   представлению   руководства  этого  федерального  органа.

5. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

6. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству. Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководитель Федеральной службы по надзору в сфере транспорта, подведомственной Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

7. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

8. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.

9. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

10. Нагрудный знак носится на правой стороне груди, располагается после знака "Почетный работник транспорта России" и ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР и СССР.

11. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.

12. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его нагрудным знаком.

13. Лица, награжденные нагрудным знаком, могут быть единовременно поощрены денежной премией в размере до двух должностных окладов.

14. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку по ходатайству руководства организации может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.

15. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Министерством.
Приложение N 21
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о Почетной грамоте Министерства транспорта 
Российской Федерации

1. Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации (далее - Почетная грамота) награждаются работники автомобильного, внутреннего водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного, морского (включая морские торговые порты) и промышленного транспорта и дорожного хозяйства, сотрудники Министерства, центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, их территориальных органов и иные лица:

за достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и безупречный труд;

за повышение уровня эффективности и качества транспортного обслуживания и производства;

за разработку, внедрение современной техники, освоение ее производства и новейших технологий, форм, методов организации труда, дающих значительный экономический эффект;

за личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для транспорта и дорожного хозяйства.

Описание и рисунки Почетной грамоты и папки к Почетной грамоте даны в приложении к настоящему Положению.

2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в организациях транспорта и дорожного хозяйства не менее 10 лет, в том числе в данном коллективе не менее двух лет и в занимаемой должности не менее одного года, и ранее отмеченные Благодарностью Министра транспорта Российской Федерации, после награждения которой прошло не менее трех лет.

3. За активное участие и содействие развитию транспортного комплекса России, Почетной грамотой могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

5. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства, федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства этих федеральных органов.

6. Наградные материалы на работников организаций воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного, промышленного транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по представлению соответствующего федерального агентства, находящегося в ведении Министерства, ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта. Представление федеральных агентств, подведомственных Министерству, в обязательном порядке сопровождается информацией на магнитных носителях (дискетах), оформленной в соответствии с программой "Ведомственные награды" (учетная карточка представленного к награждению).

Наградные материалы на работников организаций автомобильного и городского электрического транспорта иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников муниципальных организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

7. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства этих федеральных органов.

8. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

9. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители Федеральной службы по надзору в сфере транспорта и Федерального агентства морского и речного транспорта, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

10. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

11. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

12. Награждение Почетной грамотой производится приказом Министерства.

13. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

14. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его Почетной грамотой.

15. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут единовременно премироваться в размере до пятикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до одного должностного оклада.

16. Дубликат Почетной грамоты не выдается.

17. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, осуществляется Министерством.
Приложение N 22
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о Почетном дипломе Министерства транспорта 
Российской Федерации

1. Почетным дипломом Министерства транспорта Российской Федерации (далее - Почетный диплом) награждаются трудовые коллективы организаций автомобильного, внутреннего водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного, морского (включая морские торговые порты) и промышленного транспорта и дорожного хозяйства, добившиеся высоких результатов:

в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитии и укреплении материально-технической и производственной базы;

в использовании передовых форм и методов организации труда, дающих значительный экономический эффект;

в повышении эффективности и качества транспортного обслуживания, конкурентоспособности российской транспортной системы на мировом рынке транспортных услуг, модернизации транспортных технологий;

в обеспечении безопасности железнодорожного, дорожного и воздушного движения, мореплавания и судоходства;

в освоении передовых технологий и высокоэффективных процессов в сфере транспорта и дорожного хозяйства;

в подготовке высококвалифицированных специалистов для организаций транспорта и дорожного хозяйства;

обеспечении эффективного государственного контроля и надзора на транспорте и дорожном хозяйстве;

обеспечении устойчивого функционирования Единой системы организации воздушного движения и Единой системы авиационно-космического поиска и спасания.

Описание и рисунок Почетного диплома даны в приложении к настоящему Положению.

2. В целях поощрения инициативы и высокого профессионализма Почетным дипломом могут также награждаться коллективы за отдельные выдающиеся достижения в области развития транспортного и дорожного производства.

3. Материалы о награждении коллективов федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации-претендента и согласованию с соответствующими департаментами.

4. Материалы о награждении коллективов федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации-претендента и по представлению руководства этих федеральных органов и согласованию с соответствующим департаментом Министерства.

5. Материалы о награждении коллективов организаций транспорта и дорожного хозяйства иных форм собственности рассматриваются по представлению соответствующего федерального агентства, находящегося в ведении Министерства, ходатайству организации-претендента и по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого.

6. В ходатайстве о награждении должны быть отражены финансово-экономическое состояние хозяйствующего субъекта, динамика основных финансово-экономических показателей за последние 3 года и истекшие месяцы текущего года, наличие задолженности по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды и по заработной плате, количество работающих в данной организации. К ходатайству прилагается справка с указанием точного почтового адреса организации-претендента, фамилии, имени, отчества руководителя, контактного телефона и факса.

7. Все документы должны быть подписаны руководителем организации, главным бухгалтером и заверены печатью.

8. В случае представления коллектива в связи с юбилейной датой организации дополнительно прилагается архивная справка, подтверждающая дату образования организации.

9. Награждение Почетным дипломом производится на основании приказа Министерства, утвержденного по результатам рассмотрения ходатайства о награждении Комиссией Министерства транспорта Российской Федерации по наградам.

10. Вручение Почетного диплома производится в торжественной обстановке Министром или уполномоченными им должностными лицами.

11. Учет коллективов организаций транспорта и дорожного хозяйства, награжденных Почетным дипломом, осуществляется Министерством.
Приложение N 23
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130


Положение
о Благодарности Министра транспорта 
Российской Федерации

1. Благодарность Министра транспорта Российской Федерации (далее - Благодарность) является формой поощрения работников организаций автомобильного, внутреннего водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного, морского (включая морские торговые порты) и промышленного транспорта и дорожного хозяйства, сотрудников Министерства, центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, их территориальных органов, иных лиц и объявляется:

за высокие производственные достижения и плодотворный труд;

за успехи в повышении экономической эффективности и конкурентоспособности производителей транспортных услуг, эффективности работы, уровня техники безопасности и охраны труда;

за решение социальных вопросов, достижения в области науки и техники, подготовку специалистов и квалифицированных рабочих;

за обеспечение безопасности движения транспорта и снижение уровня экологического воздействия транспорта;

за освоение современных технологий и высокоэффективных процессов, внедрение передовых средств механизации и автоматизации;

за самоотверженность и мужество, проявленные при спасении жизни людей, имущества в чрезвычайных, сложных аварийных ситуациях.

Описание и рисунок Благодарности даны в приложении к настоящему Положению.

2. Благодарность объявляется работникам, имеющим стаж работы в транспортном комплексе не менее пяти лет, в том числе в данном коллективе не менее двух лет и в занимаемой должности - не менее одного года.

3. Документы на Благодарность представляются, как правило, при наличии у работника поощрений органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления или организаций транспорта и дорожного хозяйства.

4. За активное участие и содействие развитию транспортного комплекса России Благодарности могут быть удостоены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

5. Наградные материалы на работников федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, рассматриваются по ходатайству организации.

6. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства, федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральных агентств, подведомственных Министерству, рассматриваются по ходатайству организации и представлению руководства этих федеральных органов.

7. Наградные материалы на работников организаций воздушного, железнодорожного, морского, внутреннего водного, промышленного транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности рассматриваются по представлению соответствующего федерального агентства, находящегося в ведении Министерства, ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта. Представление федеральных агентств, подведомственных Министерству, в обязательном порядке сопровождается информацией на магнитных носителях (дискетах), оформленной в соответствии с программой "Ведомственные награды" (учетная карточка представленного к награждению).

Наградные материалы на работников организаций автомобильного и городского электрического транспорта иной формы собственности рассматриваются по ходатайству организации, в котором указывается численность работающих в организации, и по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

Наградные материалы на работников муниципальных организаций автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена рассматриваются по ходатайству организации и по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, на территории которого осуществляется деятельность представляемого к награждению, и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

8. Наградные материалы на работников центрального аппарата федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и их территориальных органов рассматриваются по ходатайству руководства этих федеральных органов.

9. Наградные материалы на работников Министерства рассматриваются по ходатайству директора департамента, где работает награждаемый, и по согласованию с Административным департаментом и с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

10. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления рассматриваются по их ходатайству.

Ходатайство о награждении вышеуказанных работников могут инициировать заместители Министра и руководители федеральной службы и федеральных агентств, подведомственных Министерству. В этом случае в адрес Министра готовится обоснованное представление, в котором излагаются конкретные заслуги кандидата на награждение, и к нему прилагается справка о трудовой деятельности работника и согласование с руководством организации, где осуществляется деятельность кандидата к награждению.

11. Наградные материалы на работников организаций находящихся в ведомственной принадлежности к другим министерствам и ведомствам рассматриваются по ходатайству соответствующего министерства и ведомства.

12. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

13. Благодарность объявляется приказом Министерства.

14. Вручение Благодарности производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

15. В трудовую книжку награжденного вносится запись о его поощрении.

16. Лица, удостоенные Благодарности, могут единовременно премироваться в размере до пятикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на момент награждения, или до одного должностного оклада.

17. Учет лиц, удостоенных Благодарности, осуществляется Министерством.
Приложение N 24
к приказу Минтранса России
от 18 октября 2005 г. N 130

Порядок
награждения ведомственными наградами Министерства транспорта Российской Федерации

1. Ведомственные награды Министерства транспорта Российской Федерации учреждаются приказом Министерства по согласованию с Геральдическим советом при Президенте Российской Федерации.

В честь знаменательных событий на автомобильном, воздушном, городском пассажирском, железнодорожном, морском, внутреннем водном, промышленном транспорте, в дорожном хозяйстве и в сфере надзора и контроля на транспорте приказами Министерства транспорта Российской Федерации по согласованию с Геральдическим советом при Президенте Российской Федерации учреждаются памятные (юбилейные) медали или нагрудные знаки, которые ведомственными наградами не являются.

2. Организацию работы по созданию и оформлению ведомственных наград Министерства, рассмотрению наградных документов, подготовке приказов Министерства о награждении, заказу, хранению, выдаче ведомственных наград Министерства и учету награжденных работников осуществляет Административный департамент.

3. Награждение ведомственными наградами производится:

за заслуги и достижения в области транспорта, дорожного хозяйства, контроля и надзора на транспорте;

за значительный вклад в развитие производственно-экономической, научной, научно-образовательной, научно-технической, инновационной деятельности;

за успехи по формированию и реализации государственной транспортной политики, достижение наивысших показателей при выполнении государственных программ развития транспортных перевозок и строительства транспортной инфраструктуры и регулирования рынков транспортных услуг;

за отдельные выдающиеся достижения в области развития транспорта, дорожного хозяйства, транспортного образования и науки;

за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных со спасением людей с риском для жизни и проявленными при этом мужеством и самоотверженностью;

по указанию Министра.

Награждение работников ведомственными наградами может быть приурочено к празднованию профессиональных праздников, памятным и юбилейным датам организаций.

4. Решение о возбуждении ходатайства о награждении принимается собранием трудового коллектива организации, в штате которой состоит работник.
Вид ведомственной награды Министерства определяется с учетом положения о награде, степени и характера заслуг представляемого к награждению.

На каждого кандидата к награждению оформляется наградной лист установленного образца (приложение N 1 к настоящему Порядку).

Наградной лист заполняется на компьютере или пишущей машинке, помарки и исправления в нем не допускаются.

В наградном листе:

в пунктах 1 и 2 - фамилия, имя, отчество и дата рождения указываются по паспорту;

в пункте 4 - наименования занимаемой должности и организации пишутся полностью, без сокращений;

в пункте 5 - указывается полное наименование учебного заведения и год его окончания;

в пункте 7 - Какими ведомственными наградами награжден (наименование ведомственной награды с указанием числа, месяца, года награждения);

в пункте 13 - сведения о трудовой деятельности заполняются на основании записей в трудовой книжке, военного билета или диплома об окончании учебного заведения;

в пункте 14 - указываются конкретные результаты работы или государственной службы не менее чем за последние три года, личный вклад в деятельность организации, отрасли, федерального органа исполнительной власти или Министерства.

В наградных листах на лиц руководящего состава должны быть отражены и подтверждены соответствующими справками: финансово-экономическое состояние хозяйствующего субъекта, динамика основных финансово-экономических показателей, наличие задолженности по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды и по заработной плате, сведения о количестве учащихся подведомственных транспортных учебных заведений, прошедших практику в организации.

Наградной лист подписывается руководителем организации, возбудившей ходатайство о награждении, и председателем профсоюзного комитета организации (при наличии профсоюзной организации).

Вместе с наградным листом оформляется ходатайство в адрес Министра транспорта Российской Федерации, в котором обосновывается причина представления работника к награждению, указывается общее количество работающих в организации, ее реквизиты, фамилия, имя, отчество, контактный телефон исполнителя и факс организации.

Ходатайство о награждении работника организации, принимающего активное участие в деятельности отраслевого профсоюза, может возбуждаться соответствующим центральным территориальным комитетом отраслевого общероссийского профсоюза при условии, что руководство организации, в которой работает кандидат на награждение, поддерживает данное решение.

Должностные лица, возбудившие ходатайство о награждении, несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в наградных листах и других документах, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

5. При оформлении документов к награждению соблюдается следующая последовательность:

Благодарность Министра транспорта Российской Федерации;

Почетная грамота Министерства транспорта Российской Федерации;

медаль "За безупречный труд и отличие" III степени, медаль "За строительство транспортных объектов", медаль Петра Губонина;

медаль "За безупречный труд и отличие" II степени;

медаль "За безупречный труд и отличие" I степени, нагрудный знак "Почетный автотранспортник" (или один из перечисленных нагрудных знаков: "Отличник воздушного транспорта", "Почетный работник аэронавигации России", "Почетный работник горэлектротранспорта", "Почетный дорожник России", "Почетный железнодорожник", "Почетный работник морского флота", "Почетный полярник", "Почетный работник промышленного транспорта", "Почетный работник речного флота", "Почетный работник государственного надзора на транспорте");

нагрудный знак "Почетный работник транспорта России";

При оформлении документов к первичной ведомственной награде - Благодарности Министра транспорта Российской Федерации необходимо учитывать наличие награды (поощрения) организации, где работает кандидат к награждению, или соответствующего органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, или органа муниципального образования, на территории которого осуществляется его деятельность (далее - региональные награды).

Последующее награждение Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации производится при наличии новых трудовых достижений работника, но не ранее чем через три года после объявления Благодарности Министра транспорта Российской Федерации. Очередное награждение ведомственной наградой производится за новые заслуги и достижения не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения, за исключением награждения за совершение подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.

6. К награждению медалью "За заслуги в развитии транспортного комплекса России", медалью Павла Мельникова, медалью Августина Бетанкура представляются работники за особо выдающиеся личные достижения в области развития транспортного комплекса и транспортной инфраструктуры, в осуществлении государственной политики в сфере транспорта, дорожного хозяйства и государственного контроля на транспорте, в подготовке квалифицированных специалистов для транспортной отрасли, заслуги которых ранее были отмечены государственными наградами и нагрудным знаком "Почетный работник транспорта России".

6.1. К знаку отличия Министра транспорта Российской Федерации "За труд и пользу" представляются лица за крупные личные достижения в государственной, научной, производственной и иной деятельности, связанной с осуществлением конкретных и полезных дел для транспортного комплекса России, заслуги которых ранее были отмечены государственными наградами и медалью "За заслуги в развитии транспортного комплекса России", или медалью Павла Мельникова, или медалью Августина Бетанкура.

7. Представление к награждению работников организаций транспорта и дорожного хозяйства, федеральной формы собственности, находящихся в ведении федеральной      службы     или      федеральных      агентств,      подведомственных Министерству, направляется в адрес руководителя соответствующего федерального органа исполнительной власти для рассмотрения и дальнейшего ходатайства о награждении перед Министром.

8. Представление к награждению работников организаций транспорта и дорожного хозяйства иной формы собственности, а также общественных объединений (организаций) в обязательном порядке согласовывается с соответствующими органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляется их деятельность, или органом управления транспортом (дорожным хозяйством) субъекта Российской Федерации и территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.

9. Представление к награждению работников организаций воздушного, железнодорожного, внутреннего водного, морского, промышленного транспорта и дорожного хозяйства всех форм собственности, надзора и контроля на транспорте направляется в адрес руководителя соответствующего федерального агентства или федеральной службы, находящихся в ведении Министерства. Руководитель федерального агентства или федеральной службы рассматривает наградные документы и не позднее чем через один месяц направляет их для принятия решения в адрес Министра транспорта Российской Федерации.

Представление к награждению работников автомобильного, городского электрического транспорта и метрополитена всех форм собственности направляется в адрес Министра транспорта Российской Федерации.

10. Представление к награждению директоров департаментов Министерства, руководителей федеральной службы или федеральных агентств, подведомственных Министерству, вносится Министру по предварительному согласованию с Административным департаментом.

11. Представление к награждению работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также транспортных предприятий, инициируемое департаментами Министерства, федеральной службой или федеральными агентствами, подведомственными Министерству, вносится Министру по предварительному согласованию с Административным департаментом.

12. Представление к награждению работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления или организаций, находящихся в сфере их ведения, направляются руководителями в адрес Министра.

12.1. Представление к награждению ведомственными наградами иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, производится на общих основаниях.

Представление к награждению ведомственными наградами иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих за пределами территории Российской Федерации, вносится заместителем Министра, курирующим данное направление деятельности.

В представлении указываются сведения о заслугах этих лиц во взаимодействии с Министерством транспорта Российской Федерации и в развитии  транспортной  отрасли  с  приложением  справки  с  учетными  данными лица, представляемого к награждению. Вид награды предварительно согласовывается с Административным департаментом, о чем делается отметка в представлении к награждению.

13. Численность работников, представляемых к награждению в связи с профессиональным праздником и личными юбилейными датами, составляет: один человек от организации общей численностью менее 100 человек, два человека от организации общей численностью свыше 100 и менее 500 человек, шесть человек - от организации общей численностью 1000 человек и более, три человека - от организации общей численностью 500 человек и более.

При награждении работников в случае празднования юбилейных и памятных дат организации (25 лет, 50 лет, 75 лет и последующие 25 лет) численность работников, представляемых к награждению, предварительно согласовывается с Административным департаментом.

При представлении к награждению нескольких кандидатур ходатайство оформляется списком.

Документы на награждение ведомственной наградой Министерства, приуроченное к профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам организаций, представляются в Министерство не менее чем за четыре месяца до праздника.

Наградные материалы, поступившие с нарушением указанных требований или сроков представления, отправляются на доработку или будут рассматриваться в порядке их поступления.

14. Исключен.

15. Награждение работников оформляется приказами, которые подписывает Министр либо лицо, его замещающее.

16. Копии приказов Министерства о награждении, а также нагрудные знаки отличия и удостоверения к ним, бланки почетных грамот, почетных дипломов и благодарностей выдаются Административным департаментом по доверенности представителям организаций, представивших работника к награждению, при условии, что вручение ведомственной награды Министерства не производится руководством.

Приложение N 1
к Порядку награждения ведомственными
наградами Министерства транспорта
Российской Федерации (п. 4)
НАГРАДНОЙ ЛИСТ
_________________________________________________________________

             (область, край республика, город федерального назначения)

_________________________________________________________________

                                (наименование ведомственной награды)

_________________________________________________________________                                          
 1.Фамилия,  имя,  отчество _________________________________________

_________________________________________________________________
 2. Число, месяц, год рождения ______________________________________ 
 3. Пол ___________________________________________________________
 4. Занимаемая должность и место работы _____________________________

_________________________________________________________________
 5.Образование  ___________________________________________________ 

                (наименование учебного заведения, наименование специальности,

год его окончания)
_________________________________________________________________
 6.Ученая степень, ученое звание __________________________________________________________________

 7.Какими ведомственными наградами награжден __________________________________________________________________
(наименование ведомственной награды

 __________________________________________________________________

                              с указанием числа, месяца, года награждения)

 8.  Какими   государственными,   правительственными    и    региональными       наградами награжден(а)

 _________________________________________________________________

 (название ордена, медали, почетного звания СССР, РСФСР, Российской 
 __________________________________________________________________

 Федерации, правительственной награды, награды органа исполнительной 
_______________________________________________________________

 власти субъекта Российской Федерации, год награждения)

 9. Общий стаж работы _____________________________________________   
10. Стаж работы в отрасли __________________________________________
11.Стаж работы в данном трудовом коллективе ________________________       
12. Стаж работы в занимаемой должности_____________________________
13. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних  специальных  учебных  заведениях,  военную

 службу)

	Месяц и год
	Должность с указанием названия
организации (в соответствии с записями
в дипломах о получении образования,
военном билете, трудовой книжке,
трудовом соглашении)
	Адрес организации 

(с указанием субъекта Российской Федерации, муниципального образования)



	поступления
	ухода
	
	



      Сведения  в  пунктах 1 - 13  соответствуют  данным  общегражданского  паспорта,  трудовой  книжки,

трудового  соглашения, дипломов о получении образования и военного билета

 Руководитель кадрового подразделения

 _____________________________________________________           _______________________________________

                                                                            (фамилия, инициалы)

 "_____"______________________________________________20______г.   _____________________________________

                                                                                 (подпись)


 14. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к  награждению  (при   представлении к  очередной ведомственной награде указываются заслуги с даты предыдущего награждения)

Кандидатура  _________________________________ к
(фамилия, инициалы награждаемого)
Награждению _________________________________________________________

                                  (наименование ведомственной награды)


рекомендована   собранием   коллектива   организации,    ее    совета    или       собранием участников

 ________________________________________________________________________________

                                       (наименование организации)

 протокол N_____________ от ________________________________20____г.

 Руководитель организации                 Председательствующий   на   собрании       

                                                                трудового  коллектива организации  (ее    

                                                                 совета или собрания участников)   или     

                                                                 председатель первичной профсоюзной     

                                                                 организации  (ее комитета)          ___________________________            _________________________________
(фамилия, инициалы)                                       (фамилия, инициалы)

 __________________________             _________________________________
                  (подпись)                                                  (подпись)


      М.П.

_____"________________________20____г.

                                              СОГЛАСОВАНО:

 Руководитель территориального управления

 Федеральной службы по надзору в сфере

 транспорта

_______________________________________

          (фамилия, инициалы)                                  (подпись)


                                                  М.П.

                                                "____" __________________20___г.


 Руководитель исполнительного органа

 государственной власти субъекта

 Российской Федерации или органа

 управления транспортом (дорожным

 хозяйством)

_______________________________________

          (фамилия, инициалы)                                  (подпись)


                                                  М.П.

                                                "____" __________________20___г.
ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ 
МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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	Министерство транспорта Российской Федерации

                                      (МИНТРАНС РОССИИ)



	ПРИКАЗ

	_______20 июня 2007 г.
	г. Москва
	№____80___________


Об  учреждении нагрудных знаков отличия Министерства транспорта Российской Федерации
(с изменениями, внесенными приказами  Минтранса России  № 168 от 5.08.2010г. и № 299 от 23.09.2013г.)
В целях обеспечения безопасности на автомобильном, воздушном, городском электрическом, морском и внутреннем водном транспорте, повышения уровня трудовой и транспортной дисциплины, а также популяризации и пропаганды опыта специалистов, обеспечивающих многолетнюю безаварийную работу на транспорте, п р и к а з ы в а ю:

1. Учредить:

1) нагрудный знак отличия «За безаварийную работу»;

2) нагрудный знак отличия «За безаварийный налет часов»;

3) нагрудный знак отличия «За безаварийную работу на морском транспорте»;

4) нагрудный знак отличия «За безаварийную работу на речном транспорте»

5)  нагрудный знак отличия «За безаварийную работу на железнодорожном транспорте»;

6)  нагрудный знак отличия « За безаварийное УВД»;

(п.п.5 и 6 введены приказом Минтранса России от 5.о8.2010 № 168)

2. Утвердить прилагаемые к настоящему приказу:

1) Положение о нагрудном знаке отличия «За безаварийную работу» (приложение № 1);

2) Положение о нагрудном знаке отличия «За безаварийный налет часов» (приложение № 2);

3) Положение о нагрудном знаке отличия «За безаварийную работу  на морском транспорте» (приложение № 3);

4) Положение о нагрудном знаке отличия «За безаварийную работу на речном транспорте» (приложение № 4).

5) Положение о нагрудном знаке отличия «За безаварийную работу на железнодорожном транспорте» (приложение № 5).

6) Положение о нагрудном знаке отличия «За безаварийное УВД (приложение № 6);

3. Организацию работы по вручению нагрудных знаков отличия "За безаварийную работу" I степени (для водителей автомобильного и городского электрического транспорта), "За безаварийный налет часов" I степени, "За безаварийную работу на морском транспорте" I степени, "За безаварийную работу на речном транспорте" I степени, "За безаварийную работу на железнодорожном транспорте" и "За безаварийное УВД" I степени, их учет и методическое руководство по рассмотрению в Федеральной службе по надзору в сфере транспорта представлений о вручении нагрудных знаков отличия возложить на Административный департамент.

4. Федеральной службе по надзору в сфере транспорта (Г.К. Курзенкову) организовать работу по вручению нагрудных знаков отличия "За безаварийную работу" II и III степеней (для водителей автомобильного и городского электрического транспорта), "За безаварийный налет часов" II и III степеней, "За безаварийную работу на морском транспорте" II, III, IV и V степеней, "За безаварийную работу на речном транспорте" II, III, IV и V степеней и "За безаварийное УВД" II, III, IV и V степеней, их учет и отчетность перед Министерством транспорта Российской Федерации;

          5. Федеральной службе по надзору в сфере транспорта (Г.К. Курзенкову) организовать работу по рассмотрению представлений к вручению нагрудных знаков отличия "За безаварийную работу" I степени (для водителей автомобильного и городского электрического транспорта), "За безаварийный налет часов" I степени, "За безаварийную работу на морском транспорте" I степени, "За безаварийную работу на речном транспорте" I степени, "За безаварийную работу на железнодорожном транспорте" и "За безаварийное УВД" I степени и дальнейшему представлению их в Министерство транспорта Российской Федерации".

Министр           








И. Левитин

Приказ зарегистрирован 

Минюстом России

5.07.2007 г. № 9898

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к   приказу Минтранса России

от  20 июня 2007 года  № 80

П О Л О Ж Е Н И Е 

о нагрудном знаке отличия «За безаварийную работу»

1. Нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» (далее – знак отличия) является одной из форм поощрения, популяризации и пропаганды опыта водителей автомобильного и городского электрического транспорта, обеспечивающих многолетнюю безаварийную работу. 

2. Знак отличия имеет три степени:

нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» I степени;

нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» II степени;

нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» III степени.

Высшей степенью знака отличия является I степень.

Поощрение значком отличия осуществляется последовательно, от низшей степени к высшей.

3. Знак отличия вручается  водителям автобусов, троллейбусов, трамваев, грузовых и легковых автомобилей, работающим в организациях, предприятиях, учреждениях и объединениях автомобильного и городского электрического транспорта (далее – организация) независимо от ведомственной принадлежности и формы собственности, а также водителям – предпринимателям без образования юридического лица (далее – индивидуальный предприниматель), не допустившим случаев нарушений Правил дорожного движения Российской Федерации, повлекших дорожно-транспортные происшествия, иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы безопасности при эксплуатации транспортных средств в Российской Федерации.

Знак отличия I степени вручается на основании приказа Министерства транспорта Российской Федерации или от имени Министерства транспорта Российской Федерации на основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере транспорта водителям автомобильного транспорта, под управлением которых общий пробег транспортного средства (транспортных средств) без аварий составил свыше  500 тыс. км, и водителям городского электрического транспорта, под управлением которых безаварийный пробег транспортного средства составил свыше 400 тыс. км.

Знак отличия II степени вручается от имени Министерства транспорта Российской Федерации на основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере транспорта водителям автомобильного транспорта, под управлением которых общий пробег транспортного средства (транспортных средств) без аварий составил  свыше 300 тыс. км, и водителям городского электрического транспорта, под управлением которых безаварийный пробег транспортного средства составил свыше 250 тыс. км.

Знак отличия III степени  вручается  от  имени  Министерства  транспорта 

Российской Федерации на основании приказа Федеральной службы  по  надзору в  сфере  транспорта  водителям  автомобильного  транспорта, под управлением которых общий пробег транспортного средства (транспортных средств) без аварий составил свыше 200 тыс. км, и водителям городского электрического транспорта,  под управлением которых безаварийный пробег транспортного средства составил  свыше 150 тыс.км.

Описания и рисунки  знака отличия I, II и III степеней даны в приложениях № 1, 2 и 3 к настоящему Положению.

4.Представления о поощрении нагрудным знаком отличия «За безаварийную работу» I,II,III степеней с соответствующими наградными документами вносятся в Федеральную службу по надзору в сфере транспорта.

5.Основанием для рассмотрения Федеральной службой по надзору в сфере транспорта наградных документов о вручении  знака отличия I,II и III степеней является ходатайство организации, согласованное с соответствующим территориальным органом управления транспортом субъекта Российской Федерации, на территории которого зарегистрирована ходатайствующая организация, и территориальным управлением государственного автомобильного и дорожного надзора Федеральной службы по надзору в сфере транспорта.                                                                                                      

Приказ о вручении знака отличия  II и III степеней подписывает руководитель Федеральной службы по надзору в сфере транспорта либо заместитель руководителя, курирующий соответствующее профильное направление.)

К ходатайству прилагаются:

представление организаций или индивидуального предпринимателя к вручению нагрудного знака отличия «За  безаварийную   работу» с указанием степени знака отличия  (приложение № 4 к настоящему Положению). Представление заполняется на компьютере или пишущей машинке. Помарки и исправления в нем не допускаются. Фамилия, имя, отчество и дата рождения специалиста указываются по паспорту. Наименования занимаемой должности и организации печатаются полностью, без сокращений.

Общий пробег транспортного средства без аварий под управлением водителя исчисляется по имеющимся в организации или у индивидуального предпринимателя документам учета и отчетности. Сведения о безаварийном пробеге транспортного средства за период работы водителя в ходатайствующей организации и других организациях подтверждается справками организаций, срок действия которых не должен превышать четырех месяцев на дату представления документов в Федеральную службу по надзору в сфере транспорта  (приложение № 5 к настоящему Положению);

сведения об отсутствии нарушений законодательства в области обеспечения безопасности дорожного движения, подписанные в подразделении Государственной инспекции по безопасности дорожного движения по месту регистрации автотранспортного средства или территориального расположения организации горэлектротранспорта (приложение № 6 к настоящему Положению);

список  кандидатов, представленных к вручению нагрудного знака отличия «За безаварийную работу», утвержденный начальником территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере транспорта – главным государственным инспектором государственного автомобильного и дорожного надзора и согласованный с органом управления транспортом субъекта Российской Федерации на территории которого зарегистрирована ходатайствующая организация.   (приложение № 7 к настоящему Положению).

Представление на водителей автомобильного транспорта и городского электрического транспорта, являющихся членами отраслевых профсоюзов, предварительно согласовывается с центральным и соответствующим территориальным комитетом отраслевого общероссийского профсоюза.

Водитель автобуса, троллейбуса, трамвая, грузового или легкового автомобиля вправе в инициативном порядке запрашивать в организации либо у индивидуального предпринимателя  документы, подтверждающие пройденный им лично безаварийный километраж. В этом случае организация (индивидуальный предприниматель) выдает водителю справку об общем  безаварийном пробеге транспортного средства (транспортных средств) под его управлением, подписанную руководителем организации (приложение № 5 к настоящему Положению). Сведения об отсутствии нарушений законодательства в области обеспечения безопасности дорожного движения выдаются соответствующим подразделением Государственной инспекции по безопасности дорожного движения по месту регистрации автотранспортного средства или территориального расположения организации горэлектротранспорта на основании ходатайства организации, где работает или работал водитель транспортного средства (приложение № 6 к настоящему Положению).

6. Основанием для издания приказа Министерства транспорта Российской Федерации о вручении знака отличия I степени  является  представление Федеральной службы по надзору в сфере транспорта к вручению знака отличия с  прилагаемыми  к нему документами,  перечисленными  в  пункте  4  настоящего Положения. Приказ о вручении знака отличия подписывает Министр транспорта Российской Федерации либо заместитель Министра, координирующий вопросы выработки государственной  политики  в области автомобильного и городского пассажирского транспорта.

Представление  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  транспорта   в

обязательном порядке сопровождается  информацией на  магнитных  носителях

(дискетах), оформленной в установленном порядке.

7. Лица, ранее отмеченные нагрудным  знаком  отличия  «За безаварийную

работу» и перешедшие с должности водителя автомобильного (городского электрического) транспорта на должность водителя городского электрического (автомобильного) транспорта,  могут  в соответствии с настоящим Положением представляться к знаку отличия  следующей степени.

8. Лица,  отмеченные  знаком  отличия I степени, с даты поощрения которым прошло не менее пяти лет,  могут представляться  к награждению нагрудным знаком «Почетный автотранспортник» или «Почетный работник горэлектротранспорта»  без соблюдения последовательности в награждении   ведомственными  наградами,  установленной  пунктом  5 приложения № 22 к приказу Минтранса России от 18 октября 2005 г. № 130 «О ведомственным наградах Министерства транспорта Российской Федерации» (зарегистрирован  Минюстом  России   14   ноября   2005 г., регистрационный № 7160).

9. Вручение знака отличия  и удостоверения  к  нему производится  в  торжественной обстановке, как правило, по месту работы водителя. 
Описания и рисунки удостоверений к знаку отличия I, II и III степеней даны в приложениях №  8, 9 и 10  к настоящему Положению.

10. Знак отличия носится на правой стороне груди, располагается ниже государственных  наград  Российской  Федерации,  РСФСР,  СССР и после  нагрудных  знаков  «Почетный автотранспортник»  или  «Почетный работник горэлектротранспорта». 

При наличии у водителя высшей степени знака отличия низшая степень  этого знака отличия не носится.

11. Лица, которым вручен знак отличия, сохраняют право его  ношения  при изменении места работы и  выходе на пенсию.

12. Знак отличия не может быть передан другому лицу. Дубликат знака отличия взамен утерянного не выдается. В исключительных случаях знак отличия может быть восстановлен решением Министра транспорта Российской Федерации.

В случае утраты удостоверения к знаку отличия по ходатайству руководства организации может быть выдан  документ,  подтверждающий  вручение данному работнику знака отличия.

13. Решение о премировании лиц, отмеченных знаком отличия, и размерах премии принимается руководством администрации (индивидуальным предпринимателем) самостоятельно.

14. Организациями, а также индивидуальным предпринимателем ведется учет лиц, отмеченных знаком отличия,  на которых заполняется учетная карточка (приложение № 11 к настоящему Положению).  В ней же указываются

данные о вручении водителю знака отличия следующих степеней.

15. В конце истекшего года Федеральная служба по надзору в сфере транспорта  представляет  в   Департамент  управления  кадрами   и   сопровождения  специальных программ информацию о вручении нагрудного знака отличия «За безаварийную работу» I, II и III степеней (приложение № 12 к настоящему Положению).

15. Общий пробег транспортного средства без аварий, на основании  которого  до  происшествия водитель автомобильного или городского электрического транспорта награждался знаком отличия III или II степеней, в дальнейшем для получения более высшей степени знака отличия не учитывается, если водитель совершил дорожно-транспортное происшествие по своей вине.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную

работу» (п.3)

ОПИСАНИЕ

нагрудного знака отличия «За безаварийную работу»

I степени

Нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» I степени (далее – знак отличия) представляет собой золотистый медальон. В центре медальона на золотистом щите расположена надпись красного цвета в четыре строки «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ I степени». В верхней части щита – средняя эмблема Министерства транспорта Российской Федерации, слева и справа щит обрамляют лавровые ветви, исходящие из стилизованного колеса. 

Высота    знака отличия  –  42  мм.  Ширина   знака отличия – 35 мм. 

На оборотной стороне  знака отличия имеется приспособление для крепления к одежде.

Знак отличия    номера не имеет.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную

работу» (п.3)

ОПИСАНИЕ

нагрудного знака отличия «За безаварийную работу»

II степени

Нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» II степени (далее – знак отличия) представляет собой серебристый медальон. В центре медальона на золотистом щите расположена надпись красного цвета в четыре строки «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ II степени». В верхней части щита – средняя эмблема Министерства транспорта Российской Федерации, слева и справа щит обрамляют лавровые ветви, исходящие из стилизованного колеса. 

Высота    знака отличия  –  42  мм.  Ширина   знака отличия – 35 мм. 

На оборотной стороне  знака отличия имеется приспособление для крепления к одежде.

Знак отличия    номера не имеет.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную

работу» (п.3)

ОПИСАНИЕ

нагрудного знака отличия «За безаварийную работу»

III степени

Нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» III степени (далее – знак отличия) представляет собой серебристый медальон. В центре медальона на серебристом щите расположена надпись красного цвета в четыре строки «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ III степени». В верхней части щита – средняя эмблема Министерства транспорта Российской Федерации, слева и справа щит обрамляют лавровые ветви, исходящие из стилизованного колеса. 

Высота    знака отличия  –  42  мм.  Ширина   знака отличия – 35 мм. 

На оборотной стороне  знака отличия имеется приспособление для крепления к одежде.

Знак отличия    номера не имеет.

Приложение №4
                                                                             к Положению о нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п. 4)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к вручению нагрудного знака отличия "За безаварийную работу"

для работников автомобильного и городского электрического

транспорта ______________ степени

_________________________________________

(область, край, республика,

_____________________________________

                                        город федерального значения)
 1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

 ____________________________________________________________________
 2. Число, месяц, год рождения _______________________ 
 3. Пол ______________________

 4. Занимаемая должность и место работы ________________________________

 5. Образование ______________________________________________________

 6. Какими наградами за безаварийную работу награжден ___________________

 ____________________________________________________________________

   (наименование нагрудного знака, иных наград за безаварийную работу)

 ____________________________________________________________________

 7. Общий стаж работы _____________      
 8. Стаж работы в данном трудовом коллективе __________________________

 9. Общий пробег транспортного средства без аварий составляет ___________

 в том числе безаварийный пробег  транспортного  средства   специалиста в

 ходатайствующей организации составил ___________________ км

 10. Трудовая деятельность (включая учебу в учебных заведениях, военную

 службу)
	Месяц и год 
	Должность с указанием названия организации (в соответствии с записями в военном билете, трудовой книжке, трудовом договоре) 
	Адрес организации (с указанием субъекта Российской Федерации, муниципального образования) 

	поступления 
	ухода 
	
	


 
       Сведения  в  пунктах 1-10  соответствуют  данным   паспорта   гражданина

 Российской Федерации, трудовой книжки, трудового договора, документов об

 образовании и военного билета
 Руководитель кадрового подразделения ___________   ___________________

                                                                          (подпись)    (фамилия, инициалы)

 "___" ____________________ 20____ г.
 11. Характеристика  с  указанием  конкретных  заслуг   представляемого к

 Награждению
	Руководитель организации

_____________________________
	Председательствующий на собрании                                                                    трудового  коллектива  организации                                         (ее совета или собрания  участников)                                                          или председатель первичной                                                               профсоюзной организации (ее комитета)

_______________________________

	   (фамилия, инициалы)
	

	______________________                                         

         (подпись)                   
	

	М.П.

"___" ____________________ 20____ г.


	

	
	          (фамилия, инициалы)

______________________                                         

                   (подпись)                   


                     
     

                                                                                        
 

    

  
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению о нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п.4)

С П Р А В К А

об общем безаварийном пробеге транспортного средства

(транспортных  средств)  под  управлением

водителя ______________________________________________________

(наименование   организации)

_____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

за период с _________________200 _ г.  по _____________200 _ г.

(месяц)                                               (месяц)

	№

п/п
	Тип транспортного средства
	Количество  километров

	
	
	


Руководитель _______________________________________________________

                          (наименование организации, подпись, инициалы, фамилия)
М.П.

 «_______»_____________200___г.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению о нагрудном знаке

отличия «За безаварийную работу»

(п.4)

С В Е Д Е Н И Я

об отсутствии нарушений  законодательства в области обеспечения безопасности дорожного движения
______________________________________________________________________________________________

(наименование подразделения ГИБДД)

сведениями о нарушениях законодательства в области обеспечения безопасности дорожного движения 
водителем___________________________________________________________

                                             (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

за период с___________________________ по______________________________

не располагает.

Начальник______________________________________________________________________

               (наименование подразделения ГИБДД МВД России, подпись, инициалы, фамилия)
М.П.

«_____»________________200__г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Положению о нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

	СОГЛАСОВАНО   

Руководитель органа управления транспортом субъекта РФ

___________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)


	УТВЕРЖДАЮ

Начальник территориального управления -
главный государственный инспектор

государственного автомобильного и

дорожного надзора

___________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

«____»______________200____г.




С П И С О К

кандидатов, представленных к вручению нагрудного знака отличия «За безаварийную работу»

_________________________________________________

(наименование  организации)

	№

п/п


	Фамилия, имя,

отчество
	Наименование занимаемой

должности
	Степень знака

отличия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5


Руководитель_______________________________________________________________________

                                      (наименование  организации, подпись, инициалы, фамилия)

М.П. 

«____»________________200____ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 8

к Положению о  нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п.8)

О П И С А Н И Е

удостоверения к нагрудному знаку отличия 

«За безаварийную работу»

I степени

Удостоверение   к   нагрудному   знаку   отличия   «За  безаварийную работу» I степени  (далее – удостоверение)  имеет  форму  книжки размером 100 х 155 мм в твердой обложке, выполненной из бумвинила красного цвета.

На лицевой стороне удостоверения расположены выполненные золотистым тиснением: вверху в центре – графическое изображение эмблемы Министерства транспорта Российской Федерации, под ним слово «УДОСТОВЕРЕНИЕ» и ниже в три   строки   слова:   «к   нагрудному   знаку  отличия  «ЗА  БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ» I степени».

На левой внутренней стороне удостоверения расположено цветное изображение нагрудного знака отличия «За безаварийную работу» I степени.

В верхней части правой внутренней стороны удостоверения располагается  слово «УДОСТОВЕРЕНИЕ»  и знак номера, ниже – три горизонтальные линии.

Далее располагаются слова в четыре строки: «выдан нагрудный знак отличия» и красным цветом: «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ» I степени».

Ниже от левого поля расположено слово «Министр». Инициал имени и фамилия Министра указываются на этой же строке от правого поля.

Гербовая печать Министерства транспорта Российской Федерации располагается в левом углу.

Далее располагается реквизит для даты и номера приказа Минтранса России о выдаче знака отличия.

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 9

к Положению о  нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п.8)

О П И С А Н И Е

удостоверения к нагрудному знаку отличия 

«За безаварийную работу»

II степени

Удостоверение   к   нагрудному   знаку   отличия   «За  безаварийную работу» II степени  (далее – удостоверение)  имеет  форму книжки размером 100 х 155 мм в  обложке зеленого цвета.

На лицевой стороне удостоверения расположены выполненные золотистым тиснением: слово «УДОСТОВЕРЕНИЕ» и ниже в три  строки слова:    «к   нагрудному   знаку  отличия   «ЗА  БЕЗАВАРИЙНУЮ  РАБОТУ» II степени».

На левой внутренней стороне удостоверения расположено цветное изображение  нагрудного  знака  отличия  «За безаварийную работу» II степени.

В верхней части правой внутренней стороны удостоверения  располагается  слово «УДОСТОВЕРЕНИЕ»  и знак номера, ниже – три горизонтальные линии.

Далее располагаются слова в шесть строк: «от имени Министерства транспорта Российской Федерации выдан нагрудный знак отличия» и  красным цветом: «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ» II степени».

Ниже от левого поля расположено слово «Руководитель». Инициал имени и фамилия руководителя указываются на этой же строке от правого поля.

Гербовая печать Федеральной службы по надзору в сфере транспорта располагается в левом углу.

Далее располагается реквизит для даты и номера приказа Ространснадзора о выдаче знака отличия.

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 10

к Положению о  нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п.8)

О П И С А Н И Е

удостоверения к нагрудному знаку отличия

«За безаварийную работу»

III степени

Удостоверение   к   нагрудному   знаку   отличия   «За  безаварийную работу»  III степени   (далее – удостоверение)  имеет  форму  книжки размером 100 х 155 мм в мягкой обложке синего  цвета.

На лицевой стороне удостоверения расположены выполненные золотистым тиснением: слово «УДОСТОВЕРЕНИЕ» и ниже в три  строки слова: «к нагрудному знаку отличия «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ» III степени».

На левой внутренней стороне удостоверения расположено цветное изображение нагрудного знака отличия «За безаварийную работу» III степени.

В верхней части правой внутренней стороны удостоверения располагается  слово «УДОСТОВЕРЕНИЕ»  и знак номера, ниже – три горизонтальные линии.

Далее располагаются слова в шесть строк: «от имени Министерства транспорта Российской Федерации выдан нагрудный знак отличия» и  ниже красным цветом: «ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ» III степени».

Ниже от левого поля расположено слово «Руководитель». Инициал имени и фамилия руководителя указываются на этой же строке от правового поля.

Гербовая печать Федеральной службы по надзору в сфере транспорта располагается в левом углу.

Далее располагается реквизит для даты и номера приказа Ространснадзора о выдаче знака отличия.

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 11

к Положению о  нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п.13)

У Ч Е Т Н А Я  К А Р Т О Ч К А

______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________

(наименования должности и организации)

Знак отличия вручен______________________________

                                                                                    (число, месяц, год вручения)

	Разрешено ношение

нагрудного знака отличия

«За безаварийную

работу»
	Дата и № приказа

Ространснадзора или 

Минтранса России
	Дата

вручения

знака отличия

	III степени
	
	

	II степени
	
	

	I степени
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 12

к Положению о  нагрудном знаке

отличия  «За безаварийную работу»

(п.14)

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о вручении нагрудного знака отличия

«За безаварийную работу» I, II и III степеней

в период с __________________по_____________________

	№

   пп


	 Нагрудный знак отличия

«За безаварийную работу»
	Всего
	II степени
	III степени

	11
	Представлено  к вручению 

в том числе:

автомобильный транспорт

горэлектротранспорт
	
	
	

	22
	 Вручено

в том числе:

автомобильный транспорт

горэлектротранспорт
	
	
	

	33
	  Отказано во вручении

  в том числе:

автомобильный транспорт

горэлектротранспорт
	
	
	


Заместитель руководителя Федеральной 

службы по надзору в сфере транспорта

                                                      _________________________________________

                                                                       (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

«____»_________________200__г.   

�  с изменениями и дополнениями внесенными постановлением Исполкома ФНПР от 9.04.2008  № 2-7


�  с изменениями и дополнениями внесенными постановлением Исполкома ФНПР от 9.04.2008  № 2-7





� с изменениями и дополнениями внесенными постановлением Исполкома ФНПР от 9.04.2008  № 2-7





�  с изменениями и дополнениями внесенными постановлением Исполкома ФНПР от 9.04.2008  № 2-7





� с изменениями и дополнениями внесенными постановлением Исполкома ФНПР от 9.04.2008  № 2-7





